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|. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

Actividades Complementarig AC
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenierig CACEI
Ciencias Bésiceg CB
Centro de Computc CC
Coordinacion de Lenguas Extranje| CLE
Ciencias EconémiepAdministrativas| CEA
Centro de Informacion Cl
Diario Oficial de la Federaci¢ DOF
Diplomado de Educacién Inclusii DEI
Direccion Generg DG
Diplomado Formacién y Desarrollo de Competencias Docg DFDCD
Diplomado Formacién de Tutor¢ DFT
Diplomado Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Apreni DREAVA
Eje Transversg ET
Ingenieria en Desarrollo Comunitan IDC
Instituciones de Educacion Superi IES
Ingenieria Industrial 1l
Ingenieria en Industrias Alimentarii 11A
Ingenieria en Gestion Empresar IGE
Ingenieria Mecanicy IM
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaci ITyC
Linea déAccion| LA
Departamento de Desarrollo académii DDE
Departamento de Vinculacié| DV
Departamento de Planeacién, programacién y evalua¢ DPPE
Departamento de Servicios Administrativi DSA
Departamento de Servicios Escolai DSE
Modelo deEducacion Dual del Tecnoldgico Nacional de Mé] MEDTECNM
Programa de Desarrollo Institucion PDI
Plan Nacional de Desarrol; PND
Departamento ddPlaneacién, programacién y evaluaci DPPE
Programa para el Desarrollo Profesional Doce PRODEP
Programacion Detallad| PRODET
Programa Sectorial de Educaci| PSE
Subdireccion Académic SAC
Secretaria de Educacion Publi SEP
Sistema Nacional de Posgra; SNP
Sistema de Gestion Ambient SGA
Sistema de Gestion Integr{ SGI
SistemaNacional de Investigadore SIN
Subdireccién de Planeacion y Vinculac, SPyV
Tecnologico Nacional de Méxi¢ TecNM
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1. MENSAJE INSTITUCIONAL

Con el presente Informe de Rendiciébn de Cuentas 202 2 del Instituto Tecnolégico
Superior de Puruandiro, ademas de dar cumplimiento legal como servidores publicos

para informar y transparentar el origen y destino de los recursos otorgados por el

pueblo de México, es una oportunidad para dar a conocer el estado gue guarda esta
institucion en materia académica, de infraestructura y de recursos financieros, asi

como los logros alcanzados y retos por venir, dentro de la situacién atipica que por

tercer afo consecutivo se tuvo con motivo de la contingencia sanitaria

Sin duda alguna, la vacunacion contra el virus SARS -CoV-2 causante de la enfermedad
Covid -19, proporcionada al personal trabajador de la educacion del pais en mayo de

2021y las dosis de refuerzo en el mes de abril de 2022 , hizo posible continuarconla s
actividades presenciales de forma paulatina, gradual y escalonada, para lo cual este

instituto llevo a cabo la s reuniones de seguimiento del Comité Participativo de Salud
Escolar como érgano garante de los protocolos y acciones a seguir para salvaguarda r
la vida y salud de toda la comunidad tecnoldgica a | inicio de los semestres enero \
julio 2022 y agosto  Vdiciembre 2022.

De este modo, esta institucion pudo continuar con su vida académica durante el 202 2,
gracias al trabajo colegiado de investigadores, docentes y de la labor comprometida

de personal administrativo y de apoyo a la educacion, pero muy especialmente del
alumnado que dio muestra de perseverancia y disciplina para continuar con sus

estudios , después de haber estado dos afios en un modelo de ensefianza hibrido.

Es asi como en el 202 2, se alcanzaron notables resultados en diversos concursos en
materia académica e innovacion, como fueron el lograr el pase a la fase nacional del
Evento de Ciencias Basicas (CB) y Economico Administr  ativas (CEA) y de igual forma
el pase nacional en el Evento Innova TecNM 2022.

En materia de investigacion, se trabajo de forma permanente y se lograron excelentes
resultados con la participacion de docentes en Concursos de Carteles para la difusion

de Ar ticulos Cientificos, ante el Instituto de Ciencia y Tecnologia e Innovacion (ICTI) en
Michoacan.
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En este sentido, cada una de las acciones realizadas se hicieron con base en los
objetivos y metas plasmados en el Programa de Trabajo Anual y el Programa de
Desarrollo Institucional (PDI) 2019 - 2024 de este instituto, y en apego a los
lineamientos de austeridad, transparencia y rendiciébn de cuentas del Tecnoldgico
Nacional de México.

Los resultados obtenidos nos permitiran prepararnos para hacer frente a esta nueva

realidad, en donde sin duda, se requerira del trabajo arduo y permanente, es el
repuntar la absorcion de matricula, el convencer a los estudiantes de la region

inscritos en Inst ituciones de Educacion Media Superior a continuar con su formacion,

a lograr el repunte de eficiencia terminal y abatir los indices de reprobacion y
desercion a consecuencia de la pandemia, por lo que exhorto a la comunidad
tecnolbgica a unir esfuerzos en aras de hacer frente a los retos por venir con la certeza

de que habremos de salir victoriosos del mismo modo que se demostré durante los

tiempos mas dificiles que trajo la pandemia.

A nombre de la comunidad que integra este instituto, me permito refrenda r una vez
mas nuestro compromiso con el pueblo de México, para continuar formando
profesionistas con calidad educativa y comprometidos con su sociedad, y asi,
coadyuvar a forjar un pais con mayor equidad, paz y justicia.

ATENTAMENTE

"Educacion para  transformar con responsabilidad social y respecto al entorno"

Lic. riel Ran Cefvantes

irector General.
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[1l. INTRODUCCION

El Instituto Tecnolégico Superior de Puruandiro (ITESP), como institucion
descentralizada del  Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), presenta el Informe de
Rendicion de Cuentas (IRC) 202 2, resultado del trabajo diario de toda la comunidad

gue lointegray que se realiz6 dentro de las condiciones atipicas que marco por tercer
afio consecutivo la pandemia por la COVID-19; en el presente documento se dan a
conocer cada una de las diferentes acciones realizadas con base en los objetivos y
planes del Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019  -2024, en las metas e
indicadores plasmados en el Programa de Trabajo Anual (PTA) y el Programa
Operativo Anual (POA) del 2021, los cuales conforman los documentos del ITESP que

le permiten como institucion de educacion superior publica la planificacion y
operacion de los recursos materiales, financieros, de infraestructura y humana,
encaminados a dar cumplimiento a nuestra mision como formadora de profesionistas

con calidad educativa.

Para dar inicio del presente ICR 20 22, primero se da a conocer el Marco  Normativo
integrado por el marco constitucional, leyes y reglamentos, asi como decretos,
manuales y acuerdos, y lineamientos y circulares, en los que se basa este documento

para dar cumplimiento legal a las politicas publicas establecidas en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica y a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Como segunda parte, se expone la mision, vision de la Institucion, seg uido de un
diagnostico en el que se presenta una sintesis de las principales probleméaticas y retos

gue prevalecieron en este instituto al cierre del ejercicio que se informa, en lo
referente al ambito administrativo, asi como las actividades sustantivas y las
estrategias que se implementaron para su atencion.

De acuerdo al PDI 2019 -2024 de este instituto, se cuenta con 3 ejes estratégicos, un
eje transversal, 6 objetivos, y 102 indicadores, con los cuales el TecNM Campus
Puruandiro contribuye al desempefi o del PDI 2019 -2024 del TecNM.

Es asi como de acuerdo a esta estructura se presentan las acciones y resultados, a
partir de los tres ejes estratégicos que son: 1. Calidad educativa, cobertura y formacién
integral; 2. Fortalecimiento de la Investigacion e n el desarrollo tecnolégico, la
vinculacion y el emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional, los que a su vez
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tienen objetivos y lineas de accién mediante los que se da seguimiento a los

indicadores propuestos para el afio que se informa, ademas de un comparativo con el
Aye AAANEdeaxcR NA D2ADN OQADA NYN NracAanf dgOe aAdgN
QeAN JQAQA?r daAR (dFf ?AKDADZ'™ DNrAcceAAe rer aANAdk AN

Finalmente, se enuncian los resultados obtenidos durante el 202 2y los retos por venir,
con la final idad de que sean un referente para planificar y determinar las areas de
oportunidad y mejora continua y de esta forma , fortalecer la calidad educativa de esta
institucion entregando a la sociedad profesionistas altamente competitivos capaces

de resolver la s principales probleméticas del pais
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V. MARCO NORMATIVO
CONSTITUCION
1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 5 -02-1917) y
reformas posteriores.
1 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo
(Ultima reforma publicada 29 de marzo de 2018).

LEYES
1 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional (DOF 28 -121963) y reformas
posteriores.
1 Ley Organica de la Administracion Publica Federal (DOF 29 -121976) y reformas

posteriores.

1 Leyd e Coordinacion Fiscal (DOF 27 -12-1978) y reformas posteriores.

1 Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior (DOF 29 -12-1978).

1 Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (DOF 31 -12-1982)
y reformas posteriores.

1 Ley de la Comision Nac ional de los Derechos Humanos (DOF 29 -06-1992) y
reformas posteriores.

1 Ley del Seguro Social (DOF 21 V12V 1995) y reformas posteriores.

1 Ley General de Educacion (DOF 13 -06-1993) y reformas posteriores.

1 Ley Federal de Procedimiento Administrativo (DOF 04 -08-1994) y reformas
posteriores.

1 Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 11  -05-1995) y reformas
posteriores.

1 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pu blico (DOF 04 -
01- 2000) y reformas posteriores.
1 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (DOF 04 -01-

2000) y reformas posteriores.
1 Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Mi choacan de Ocampo, publicada el 18 de mayo de

2016.

1 Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo (DOF 01 -12-2005) y
reformas posteriores.

1 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 30 -03-2006)

y reformas posteriores.
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1 Ley Gener al para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (DOF 02 -08-2006) vy
reformas posteriores.

1 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (DOF 01 -
02- 2007) y reformas posteriores.

1 Ley General de Contabilidad Gubernamental (DOF 31 -122008) y r eformas
posteriores.
1 Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (DOF 30 -05-

2011) y reformas posteriores.

1 Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil (DOF 24  -10-2011) y reformas posteri ores.

1 Ley Federal de Archivos (DOF 23 -01-2012).

1 Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 02 -04-2013) y reformas
posteriores.

1 Ley General del Servicio Profesional Docente (DOF 1109-2013).

1 Ley General para la Atencion y Proteccion a Personas con la Condicion del
Espectro Autista (DOF 30 -04-2015) y reformas posteriores.

1 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (DOF 04 -05-
2015).

1 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (DOF 09 -05-

2016) y reforma posterior.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion (DOF 18 -07-2016).

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion (DOF 18 -07-2016).

Ley General de Responsabilidades Administrativas (DOF 18 -07-2016)

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos

Obligados (DOF 26 -01-2017).

REGLAMENTOS
1 Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la

Secretaria de Educacion Publica. (DOF 29 -01-1946).

1 Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las
Instituciones de Educacion Superior en la Republica Mexica na. (DOF 30 -03-
1981).

1 Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica Gubernamental, publicado en el DOF el 11 de junio de 2003, en
correlacion con lo dispuesto, en materia de archivo, en el segundo parrafo del
Transitorio Segundo del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de

—a = =N
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Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y se expide la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado en
el DOF el 9 de mayo de 2016.

1 Reglamento | nterior de la Secretaria de Educacion Publica (DOF 21 -01-2005) y
reformas posteriores.

1 Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(DOF 28 -06-2006) y reformas posteriores.

1 Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrer a en la Administracion
Publica Federal (DOF 06 -09-2007).

1 Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (DOF 11 -03-2008) y reformas posteriores.

1 Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas (DOF 28 -07-2010).

1 Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pudblico (DOF 28 -07-2010).

1 Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad (DOF 30 -112012).

1 Reglamento de la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa (DOF 05 -
07-2013).

1 Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior de Puruandiro,
Michoacan (POE 25 -01-2021).

DECRETOS

91 Decreto que declara "Dia del Maestro" el 15 de mayo, debiendo suspenderse
en esa fecha las labores escolares (DOF 03 -12n v nt Us R

1 Decreto que crea la Orden Mexicana y condecoracion "Maestro Altamirano”
(DOF 16-03-1940).

91 Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.

91 Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024 (DOF
1207-2019).

91 Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educaciéon (PSE) 2019 -
2024 (DOF 15-05-2019).

91 Decreto de Creacion del Tecnolégico Nacional de México (DOF 23 -07-2014).

9 Decreto por el que sere forman diversas disposiciones de la Ley Reglamentaria
del Articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en el
Distrito Federal, la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
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Geogréfica, la Ley General para Prevenir y Sanc ionar los Delitos en Materia de
Secuestro, Reglamentaria de la fraccion XXI del Articulo 73 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la Ley General en
Materia de Delitos Electorales, la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacion en Materia Electoral, la Ley General de Educacion, la Ley General

del Servicio Profesional Doc ente, la Ley General de la Infraestructura Fisica
Educativa, la Ley General de Bibliotecas, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente, la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable , la Ley General de
Vida Silvestre, la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los
Residuos, la Ley General de Cambio Climatico, la Ley General de Pesca y
Acuacultura Sustentables, la Ley General de Bienes Nacionales, la Ley General

de Protecc ion Civil, la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, la Ley General

de Sociedades Cooperativas, la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos, la Ley de Fomento para la Lectura y el

Libro, y la Ley Federal de Archivos, en Materia de Reconocimiento de la Ciudad

de México como entidad federativa. (DOF 19 -01- 2018).

91 Decreto que crea el Instituto Tecnolégico Superior de Puruandiro, Michoacan,
publicado en el Periodico Oficial de Michoacan del Estado de Michoacan de
Ocampo.

MANUALES
1 Manual de Organizacion del Tecnolégico Nacional de México (DOF 17 -03-2015).

ACUERDOS

1 ACUERDO por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Control Interno (DOF 03 -1116).

1 ACUERDO que refor ma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
(DOF 05 -09-18).
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V. MISION Y VISION DEL ITESP

MISION

Somos una institucién educativa de nivel superior tecnologico
con equidad, pertinencia y calidad, con personal altamente
capacitado que forma profesionistas competitivos y holisticos
capaces de incidir y crear soluciones a las probleméaticas de su
entorno.

VISION

Ser una institucidon educativa vanguardista y de alto
desempeiio, reconocida a nivel nacional por su actitud
incluyente e innovadora, por su capacidad para desarrollar
tecnologia, investigacion y profesionistas comprometidos con

su entorno de manera holistica.
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V1. DIAGNOSTICO

Debido a la pandemia del virus SARS  -CoV-2 causante de la enfermedad COVID -19
durante el afio 202 1, la vida académica de esta instituciébn permanecié en modalidad

virtual y a distancia, en mayo de 2021, después de casi afio y medio que se
implementara el distanciamiento social, inicid la Estrategia Nacional de Vacunacion

contra el virus SARS -CoV- 2y enelmesde abril 2022 se recibieron las dosis de refuerzo,

para el personal trabajador de todo el sector educativo del pais, lo que dio pauta ala
reanudacion de actividades presenciales para el Ciclo Escolar 2021 -2022, de forma
presencial, responsable y ordenada, al considerar como personas no vulnerables a

aquellas personas que ya habia recibido la vacunacion.

De acuerdo al escenar 1o anterior, el TecNM Campus Puruandiro atendio las
indicaciones del regreso a clases presenciales al 100% en el semestre febrero Vjunio
2022; el reto mayor fue la rein  corporacion a las actividades en aula después de dos
afos de confinamiento, los estudia ntes mostraron dificultad para adecuarse
nuevamente a los habitos de estudio. Junto a ello, se suma ron las restricciones del
Sector Salud para la reactivacion del servicio de cafeteria, propiciando habitos
alimenticios que dificultaron el proceso educativo

Respecto al tema de ¢ apacitacién se continué  con la sensibilizacion de  cursos para el
regreso a actividad presencial , tanto para el personal docente como el personal
administrativo. También se con tinuaron las sesiones con e | Comité Participativo de
Salud Escolar (CPSE), como organo regulador para el regreso a clases seguro,
priorizando la salud de quienes se incorporaron de forma presencial y visualizando la
proteccion para quienes se integraran a las actividades académicas para el afio 2022

Por otra parte, fue fundamental trabajar de forma permanente en materia de
desarrollo y mejoramiento de la infraestructura del Instituto atendiéndose a través de
programas de mantenimiento preventivo y correctivo, considerando en todo
momento las nuevas necesi  dades derivadas de las nuevas formas de trabajo que en
materia educativa requerida para el afio 2022.
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VIl. PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS

Los efectos post pandemia en la educacién impactaron por varias causas, la forma de
relacionarnos con el mundo, la rutina de alimentacion, suefio, ejercicio entre otras
implicaron que se percibiera el regreso a las aulas "con una nueva normalidad”, esto

es un parteaguas en la vida cotidiana y los desafios educativos se incrementaron.

En nuestro pais, se percibié como la nifiez y la juventud sufri6 al afrontar la brecha de

dos afios de aprendizajes en confinamiento, asignaturas que impactan tanto en
Sus conocimientos técnicos o matematicos , 0 en el desarrollo de habilidades
transversales de formacion integral para incluirse en la sociedad , 0 de competencias
linguistic as y de personalidad en los mas pequefios , huestros estudiantes de la
proxima década.

Si bien es cierto, en la contingencia docentes y estudiantes afrontaron de manera
vertiginosa el ingreso a una educacion virtual, logrando competencias en el uso de las
TIC o bien desarrollando fortalezas en medio de un contexto agobiante al no tener la
cercania de los comparieros y de un docente en proximidad real, en muchos casos
esto fue consecuencia de reprobacion y desercion de muchos de nuestros
estudiantes.

Nuestro principal reto como TecNM Campus Puruandiro, es apoyar a los estudiantes
y a los doc entes para afrontar los efectos que a largo plazo podrian seguir impactando,
habilitar programas que permitan desarrollar la resiliencia y la disciplina, tan
importantes como el trabajo en equipo y el desarrollo de competencias para el logro
de los objetiv os educacionales de cada programa educativo en nuestra oferta.

Ahora en los siguientes afos, 2023 V2025, los docentes ademas de cursar Diplomados
en desarrollo de competencias docentes o dominio de plataformas para el desarrollo

de aprendizaje virtual 0  acceso a conectividad, internet, seguiran en formaciéon de
salud mental y como tener la seguridad psicolégica en el desarrollo del quehacer
académico y profesional.

Lo anterior permitira que los estudiantes y docentes enfoquen sus conocimientos,
habilidade s y fortalezas en el desarrollo de prototipos tecnoldgicos, innovaciéon e
investigacion cientifica, orientados en una nueva realidad, donde el conocimiento
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debe continuar con una formacion humanista, de tipo incluyente y transformador,

que propicie la recup eracion de la absorcion de matricula, que abone en el
incremento de eficiencia terminal y por ende en desarrollo de la region del bajio
Michoacano o de los lugares a donde nuestros egresados vayan a brindad soluciones
para transformar con responsabilidad s ocial y respeto al entorno.

Finalmente, otro de los retos institucionales es fortalecer la vinculacién, incrementar

los conv enios publicos, privados y sociales; generar alianzas, que abran la puerta a
nuestros estudiantes y egresados, en lo referente a re alizar practicas de laboratorio,
estadias en empresas e industrias, prestar el servicio social y residencias profesionales,
entre otros.
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VIIl. EJES DE DESARROLLO

Para alcanzar el cumplimiento de la mision y vision del ITESP y lograr la calidad de los
servicios educativos que demanda la sociedad, este Instituto trabaja de manera
permanente desde diversos aspectos como es el impulso de las habilidades del
profesorado para su fortalecimiento dentro del aula, contar con programas
educativos de nivel licenciatura acreditados, reconocidos por su calidad y pertinencia,
ademas de promover la internacionalizacion de la institucion a través de la movilidad
estudiantil para una formacion de clase mundial; y finalmente, asegurar la prestacion

de los servicios educativos con el acceso y uso de las nuevas Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones ( Tics).

A continuacion se detallan cada una de las acciones y sus resultados obtenidos

durante el aflo 202 2, con base en los indicadores del Programa de Trabajo Anual (PTA)

2022 del Instituto Te cnologico Superior de Puruandiro (IT Puruandiro ), bajo tres ejes
estratégicos, incorporados en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019 V2024

como son: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral, 2.Fortalecimiento de

la investigacion, el desarrollo tecnologico, la vinculacion y el emprendimiento y 3.

Efectividad organizacional, los cuales tiene cada uno como Eje transversal la

XMW eK?QdaA QeA dAQA?r daAR df ?AADADZ '™ DNr Acce KAKe

Para dar ¢ umplimiento a las actividades propias de la vida académica de este
instituto, en cada una de las acciones emprendidas se hace un comparativo de los
resultados con el afio anterior 202 1 en donde se puede apreciar el comportamiento y
alcances de los indicado res, los cuales es preciso reconocer que se vieron impactados

por las condiciones propias de la pandemia por C OVID -19; y que, sin duda, seran un
referente para encontrar las areas de oportunidad y mejora para su proyeccion en

2023.
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OBJETIVO 1. FORTALECER LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA.

Componente 1.1.1 Actualizacion del modelo educativo del TecNM
Indicador 1 - Modelo Educativo del instituto actualizado

Meta: 6 Programas Educativos

PROGRAMA: ESPECIALIDADES REGISTRADAS ANTE TECNM

Tabla 1. Resumen Especialidades:

Programa Educativo Nombre Especialidad Vigencia
Ingenieria en Desarrollo Agronegocios / IDCE -AGR-2022-01 | febrero 2022 - febrero 2025
Comunitario
Ingenieria en Industrias Inocuidad e Innovacién febrero 2020 - febrero 2023
Alimentarias Alimentaria
Ingenieria en Tecnologias de la Tecnologias Disruptivas para la
Informacién y Comunicaciones Era del Conocimiento / ITIE -TDC- | Agosto 2022 Vagosto 2025

2022-01
Ingenieria en Gestion Empresarial Innovacion / IINE -CRL-2022-01 Enero 2020 - enero 2023
Ingenieria Industrial Calidad Total Febrero 2022 - enero 2025
Ingenieria Mecénica Mantenimiento Junio 2020 - agosto 2023

Fuente: Base de datos de las Jefaturas de Divisién de Programas Educativos del ITESP.

Componente 1.1.2 Autoevaluacién de los programas educativos del nivel licenciatura.
Indicador 2 - Propuesta de evaluacion elaborada.
Meta: 6 Programas Educativos.

Componente 1.1.3 Incremento del nimero de programas acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura.

Ind icador 3 - Porcentaje de programas educativos de licenciatura acreditados.

Meta: 100%

Indicador 4 - Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados.
Meta: 100%

PROGRAMA: MANTENER LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Puruandiro, Michoacan actualmente cuenta con la
acreditacion del 88% de  los programas educativos acreditables (5 de 6) reconocidos por su
calidad.
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Tabla 2. Acreditacion de Programas Educativos.

PROGRAMA EDUCATIVO ’ VIGENCIA
FECHA DE ACREDITACION
Ingenieria en Afos

Desarrollo Comunitario 6 de diciembre 2021 3
Industrias Alimentarias 13 de mayo de 2020 5
Tecnolqgla_s de la Informacién y 05 de diciembre de 2019 5
Comunicaciones

Gestion Empresarial 05 de diciembre de 2019 5
Industrial 13 de mayo de 2020 5

Fuente: Base de datos de las Jefaturas de Divisién de Programas Educativos del ITESP.

En el mes de noviembre, se envi6 el informe de Medio Término del PE Ingenieria Industrial,
para mantener la vigencia  de acreditacion al 2025; en atencion al proceso sefalado por el
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, Asociacion Civil (CACEI).

En el PE de Ingenieria en Industrias Alimentarias durante este periodo se envio el informe
QeacaENr ne ADZLNAAN DN XTND#e Vn«EBdAe itadaeNOACH, (Copsefob@® ne &
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria) para mantener la acreditacion.

El PE de Ingenieria en Desarrollo Comunitario realiza actividades con el objetivo de dar
seguimiento al Plan de mejora ante CACEI (Consejo de Acreditac i6n de la Ensefanza de la
Ingenieria).

Respecto a Ingenieria en Gestion Empresarial en la division del PE y academia se continta

con las recomendaciones y mejora continua para el mantenimiento de nuestra acreditacion.

El PE de Ingenieria en Tecnologias d e la Informacién y Comunicaciones recibié el actay la
carta correspondientes a los resultados de la evaluacién del Informe de Medio Término

enviado a CACEl, que indica que el programa atiende de forma suficiente las
recomendaciones emitidas en el Dictamen original de 2019, manteniendo la Acreditacién
hasta diciembre de 2024.

El PE de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones envio a CACEl el
Informe de Medio Término para su revision por parte de la Mesa de Revision del Comité de
Medio T érmino y mantener la Acreditacion vigente a diciembre de 2024.
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El PE de Ingenieria Mecanica mantiene reuniones con estudiantes, egresados y docentes de
la Academia para atender los puntos de evaluacion y preparar las evidencias necesarias para
someterse al proceso de evaluacion de CACEI en octubre de 202 3.

Tabla 3: Status de Acreditacién Programas Educativos del ITESP.

PROGRAMAS EDUCATIVOS % DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN PE
(PE) ACREDITADOS
Ingenieria

2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 2022
Desarrollo Comunitario 13 13 12 11 11 11 10
Gestion Empresarial 0 0 0 29 28 27 25
Tecnologias de la
Informacion y 0 0 0 14 17 13 15
Comunicaciones
Industrias Alimentarias 0 0 0 0 16 16 16
Industrial 0 0 0 0 28 22 22
Mecanica 0 0
Total 13 13 12 54 100 89 88

Fuente: Base de datos de las Jefaturas de Division de Programas Educativos del ITESP.

Componente 1.2.1 Fortalecimiento e incremento de la planta académica.
Indicador 8. - Numero de Académicos con plaza
Meta: 4 académicos

Componente 1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacién docente y
profesional del personal académico.

Indicador 9. - Numero de académicos participantes en cursos de capacitacion.

Meta: 38 docentes

PROGRAMA: FORMACION DOCENTE.
En el trimestre de abril - junio 2022, se cuenta con una plantilla de 37 docentes: 11 de tiempo
completo y 26 de asignatura; de los cuales se tiene el 95% de su participacion en por lo menos

un curso de formacion docente.

Tabla 4: Cursos gestionados de F  ormacion docente en el periodo que se informa.

Diplomado Descripcién

Formacion de Tutores  (DFT) Se continud con la formacién de 6 docentes
como Tutores. .
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Se inicia la formacién de 9 docentes en dicho

diplomado.

Formacion y Desarrollo de Competencias
Docentes (DFDCD)

Se continua la formacién de docentes con un
total de 6 docentes participantes.

Recursos Educativos en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje (DREAVA)

Se inicia la formacion de 14 docentes en dicho
diplomado.

Educacion Inclusiva  (DEI)

Taller de Topicos de Investigacion Cientifica Participando el 100% de los profesores.

Fuente: Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.

PROGRAMA: ACTUALIZACION PROFESIONAL.

En el periodo enero - junio 2022, se cuenta con una planta de 37 docentes: 11 de tiempo

completo y 26 de asignatura, se gestiond los siguientes cursos para el siguiente periodo de

capacitacion intersemestral:
1. Curso Vtaller X>t NB > ADZ ! W AgAstiohddife para las y los doc  entes del PE de
Ingenieria en Industrias Alimentarias.

2. Curso Vtaller XEdr Nyer Ni nNE&dBNAAAANT
docentes del Ingenieria en Desarrollo Comunitario.

3. Curso Vtallerde XTdqAdaAk ! WdestionAddZpata a la acad
Industrial.

4. Curso Vtaller XTNAeD2Aei 8A DN KA uAWNradgfF AOdgestonadoyX d QA DZ
dirigido a los integrantes de la academia de Ingenieria en Gestion Empresarial.

5. Curso Vtaller XaeAAAr ARe eaBAr diigidoradod MiNgrat es de la Academia de
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

6. Curso Vtaller X é e k a A de§tidriado para las y los docentes de Ingenieria Mecéanica.

¢
-

An K glifgiddz las y fos A A

emia de Ingenieria

Tabla 5: Cursos gestionados de Formacién docente en e | periodo agosto  Vdiciembre 2022.

Curso / Taller No. Docentes

Dirigido a:

Curso Vtaller Microbiologia, cultivos Docentes de Ingenieria 7
microbiolégicos en Industrias
Alimentarias
Curso Vtaller Manejo de drones en la Docentes de Ingenieria 5
agricultura en Desarrollo
Comunitario
Curso Vtaller Uso y manejo de celda Docentes de Ingenieria 6
de manufactura Industrial
Curso Vtaller Redaccion de articulos Docentes de Ingenieria 9
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en Gestion Empresarial

Curso Vtaller AWS Amazon Web Docentes de Ingenieria 5
Services en Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones

Curso Vtaller PLC Controlados Légico Docentes de Ingenieria 4
Programable en Mecéanica

Fuente: Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.

Componente 1.2.3 Impulso del personal académico para la realizacion de estudios de
posgrados nacionales e internacionales.

Indicador 10. - Numero de académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado.
Meta: 20 docentes

PROGRAMA: IMPULSO AL DESARROLLO DEL PROFESORADO.

El ITESP con el objetivo de  impulsar al personal docente a realizar estudios de posgrado, ha
implementado estrategias para fomentar el interés, al segu ndo trimestre de 2022, se muestra
el grado académico de los profesores de tiempo completo.

Tabla 6: Grado académico de los profesores de tiempo completo.

Licenciatura Estudiando Maestria Estudiando Doctorado Total
EERE Doctorado
1 1 2

Fuente: Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico

PROFESORES
DE TIEMPO
COMPLETO

Tabla 7: Nombre de maestria o doctorado profesores de tiempo Completo.

PROGRAMA NOMBRE DE LA
EDUCATIVO DOCENTE MAESTRIA/DOCTO
Ingenieria RADO
1 . M.C. Lilian de Lourdes Garcia Duarte. Ciencia y Tecnologia.
Industrial ~ — -
lice Nallely Orozco Montafiez. Ingenieria Industrial.
2 — —
‘ M.A.N.M. José de Jesus Cabello Moreno. Adm|n!stra0|on de
Negocios.
3 — —
‘ Gestion Empresarial M.A.A. Gabriela Marquez Delgado. Admln!stra0|on de
Negocios.
4 \ M.G.E. Ma. Guadalupe Maciel Ramos. Gestidon Empresarial.
5 | M.D.E. Norma Solorio Lara. Derecho Empresarial.
6 . . Ciencias
‘ Industrias M.C. Gonzalo Soria Melgarejo. Agrobiotecnologia.
g entarias D.C. Andrés Alejandro Damian Reyna. Cle'nc.|as en Inggnierer
Quimica.
8 Tecnologias de la
Informacion y M.E. Héctor Alejandro Sosa Gomez. Educacion.
Comunicaciones
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Fuente: Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.

Tabla 8: Grado académico de profesores de asignatura.

Licenciatura Estudiando Maestria Estudiando Doctorado Total
Maestria Doctorado

PROFESORES
DE
ASIGNATURA

Fuente: Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.

Componente 1.2.4  Incremento del numero de académicos con reconocimiento del perfil
deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Indicador 11. - Nume ro de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente

Meta: 1 académico

PROGRAMA: PROMOVER LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACTIVIDADES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION, TUTORIA, VINCULACION Y GESTION ACADEMICA.

Con el objetivo que el Profesorado de Tiempo Completo (PTC) alcance el reconocimiento al

perfil deseable que otorga la Secretaria de Educacion Publica a través del Xecxce?f cABA nAcA
ENr Acce KAe @ace RNr (PRODER), sE enfl&intmNuR programa para f omentar la
participacion de los docentes en actividades de docencia, investigacion, tutoria, vinculacién y

gestién académica.

Tabla 9: Grado académico de profesores de asignatura.

PROGRAMA N NO. DOCENTES NO. DOCENTES
EDUCATIVO ANEOS'ITLBJEISEI'I'AESS CON DIRECCIO
INGENERIA INVESTIGACION INDIVIDUALIZADA

NO. DOCENTES EN GESTION
ACADEMICA Y VINCULACION

5/5 Comisi ones académicas.
2/5 Participaciéon en eventos como
expositor.
5/5 Vinculacién con el sector
productivo.
Desarrollo 4/5 Asesor de Proyectos
. 10 3 4 .
Comunitario integradores.
2/5 Asesor en concursos de nivel
nacional
3/5 Visitas Industriales
4/5 Asesor de residencias
Profesionales
Industrias 1/6 Comisién académica de
3 ’ 18 4 2 . -
Alimentarias vinculacion.
8 docentes desarrollan las siguientes
actividades:
8/8 -Comité evaluador de proyectos
de Residencia Profesional.
- 6/8 -Jurado en presentacion de
Gestion 5 . .
. 55 2 proyectos de titulacion.
Empresarial ) o
4/8 - Vinculacion para cursos en la
Secretaria de Desarrollo Econémico
(SEDECO) e Instituciones de
Educaciéon Media Superior para
promocion.
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8/8 Proyectos integradores.
8/8 Visitas industriales.

5/6 Coordinador de proyecto
integrador.

4/6 Asesor de residencias
Industrial 34 6 5 profesionales.

2/6 Participacion en proyecto
ambiental.

1/6 Asesor de tesis

2/4 Asesores en Proyectos
2 institucionales.

Vi =7 1 1/4 Direccién de proyecto de
investigacion
Tecnologias de la 1/4 Asesores de Residencias
Informacion y 32 1 2 Profesionales.
Comunicaciones 1/4 Asesor de Tesis
Totales 181 17 16
Tabla 10: Actividades sustantivas profesores de tiempo completo.
PTC CON PTC EN DOCENCIA PTC EN TUTORIA PTC EN PTC EN
POSGRADO INVESTIGACION VINCULACION Y
GESTION
ACADEMICA
PTC % PTC % PTC % PTC % PTC %
8 11 73 11 11 100 7 11 55 5 11 46 11 11 100

Base de datos: Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.

Componente 1.2.5 Actualizacién de la planta académica en competencias digitales.
Indicador 12. - NUmero de académicos con competencias digitales.
Meta: 38 académicos

PROGRAMA: ACTUALIZACION Y FORMACION DE LA PLANTA ACADEMICA EN
COMPETENCIAS DIGITALES.

Se tiene el registro de dos docentes del ITESP, como facilitadores del Diplomado en Recursos
Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA); con el objetivo de facilitar el
diplomado a | resto de la planta docente, teniendo a uno de ellos al frente de la segunda
generacion.

Continuando en este trimestre la participacién de 6 docentes en formacion del diplomado de
los diferentes PE, teniendo un total de 15 docentes formados en este diplo mado.

Componente 1.3.1 Incremento del uso de las TIC en el proceso de ensefianza -aprendizaje.
Indicador 13. - Numero de académicos formados en recursos educativos digitales, en
ambientes virtuales de aprendizaje

Meta: 20 académicos

Informe de Rendicién de Cuentas 2022 22

www.tecnm.mx | https://www.tecpuruandiro.edu.mx



AMD2 QAQdaA nAcEA AcEAAr ReeBAcE QeA a&NrneAr AkdAJDADZ r e

PROGRAMA: DOCENTES EN FORMACION DEL DREAVA.

Se tiene el registro de dos docentes del ITESP, como facilitadores del Diplomado en Recursos
Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA); con el objetivo de facilitar el
diplomado al resto de la planta docen te, teniendo a uno de ellos al frente de la segunda
generacion.

Continuando en este trimestre la participacién de 6 docentes en formacion del diplomado de
los diferentes PE, teniendo un total de 15 docentes formados en este diplomado.

Componente 1.3.2 Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y
asistencia a la educacioén y personal directivo.

Indicador 14. - NUmero personal de apoyo y asistencia a la educacion y directivos que tomaron
al menos un curso de capacitacion presencial o a distancia.

Meta: 63 personal de apoyo y asistencia

PROGRAMA: CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL DIRECTIVO, DE APOYO Y DE
ASISTENCIA A LA EDUCACION.

Durante el periodo que se informa se llevé a cabo un curso de actualizaciéon profesional a
personal administrativo:

Tabla 11 Capacitacion personal directivo, de apoyo y de asistencia a la educacion.

Curso Vtaller P(_ar_sonal
articipante

Ofimatica Administrativo 17

Sistema de Gestion de Calidad Administrativo 25
Fuente : Base de Datos de Jefatura de departamento de Servicios Administrativos del ITESP.

Tabla 12 Estructura Organizacional del ITESP a diciembre 2022.

PERSONAL DE LA INSTITUCION HOMBRES ‘ MUJERES TOTAL

Directivo. 6 7 13
Administrativo. 22 16 38
Docente. 23 17 40

Total. 51 40 91

Fuente : Base de Datos de Jefatura de departamento de Servicios Administrativos del ITESP.

Componente 1.3.3 Formacion de células de produccién de materiales educativos y recursos
digitales del TecNM.

Indicador 15. - Numero de células de  produccion de materiales educativos y recursos digitales
conformados

Meta: 6 células.
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PROGRAMA: FORMACION DE CELULAS DE PRODUCCION.

En el 2022, se informa que, en cinco de los seis programas educativos del Instituto, se
comenzaron a realizar células digitales de produccion educativa;, esto ofrece nuevas
oportunidades en los procesos de ensefianza y aprendizaje al incorporar la imagen, el sonido
y la interactividad como elementos que refuerzan la comprensién y motivacién de los
estudiantes.

El objetivo de este programa, es generar recursos audiovisuales como el video y television
digital, los videojuegos y procesos de gamificacion, la rea lidad aumentada, los dispositivos
moviles, las tecnologias interactivas como pizarras digitales y mesas de multi contacto se
pueden convertir en importantes fuentes de informaciéon y aprendizaje para atender las
necesidades de los estudiantes.

Tabla 1 3: Células de produccién de materiales educativos.

PROGRAMA EDUCATIVO - NO. NO.
Ingenieria NOMBRE DE CELULA ESTUDIANTES DOCENTES
1- Manual de Botéanica
Desarrollo Comunitario 2.-Manual de Agroecologia 6 3
3.- Diagnostico Comunitario
Industrias Alimentarias 4- Biodigestor 5 ]
5.- Ingenieria Industrial Inicial.
Industrial 6.- Programa de proyectos de eje 4 1
transversal.
" 7.- Modelo térmico de un sistema de
Tecnologias de - .
. calentamiento solar de aire con
Informacioén y : S 2 1
N materiales de bajo impacto
Comunicaciones .
ambiental
8.- Asignaturas para posgrado
XMBna&aNADZBdNAAR N u/
£ . 9.-Protocolo de Investigacion.
@ mpresarial 10- Manuales de trabajo para Centro 0 2
de Emprendimiento
11 Especialidad dual.
Totales 15 9

Fuente: Base de datos de las Jefaturas de Division de Programas Educativos del ITESP.

Componente 1.4.1 Programa de posicionamiento del Instituto Tecnoldgico Superior de
Puruandiro, Michoacéan en el area de influencia implementado

Indicador 16. - Programa de  posicionamiento del instituto en el area de influencia
implementado.

Meta: 14%

Actualmente se tiene conocimiento de 952 estudiantes en el Ultimo semestre de las IEMS de
la region, con lo que se proyecta captar al menos el 15% de los alumnos proximos a e gresar.
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PROGRAMA: DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA

Componente 1.4.2 Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales.

Indicador 17. - Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en ma teria
académica y/o de investigacion.

Meta: 27 académicos y estudiantes.

El PE de Ingenieria en Desarrollo Comunitario participd con 2 docentes en la convocatoria

DNA XGuuu >eAf &aNre TNi QAAe DN MQeKAef 8Ax &N dr A EAAI
méte D2 DN &Nn&eD?2 0QdaA Ar Ni 2AA nAcA ét?r rnR NA D#RN
"Establecimiento un procedimiento de reproduccion sexual para Rhus sp" ambos proyectos

desarrollados en las lineas de investigacion de este instituto.

\\—/:i, VIt Cungress Messcans de Ecelgle
SCME
.

LF AT W REVVER W 'S R

Fuente: Jefaturas de Divisién de Programas Educativos del ITESP.

En el PE de Ingenieria en Industrias Alimentarias durante este periodo resulté aprobado un
proyecto de investigacion sin financiamiento del docente Gonzalo Soria Melgarejo,
DA Ae B d A S&@iF coh Propiedades Funcionales a Base de Céascara de y Pulpa de Tuna
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VIOWROGTR
HALKE L B ML

DN KA AnKAdOQAQdaA A KA

Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion

N o POSQraca, i

CALIQACION & NNOY

*CIOr

PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR REGISTRO COMO RESULTADO DE LAS CONVOCATORIAS 2022 DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL TECNM
INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS

PLANTEL

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE PURISMA
DEL RINCON

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE PURISMA
DEL RINCON

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE PURISSMA
DEL RINKG

SUPE RIOH
INSTITUTO TECNGLOGKD
SUPERIOR DE RIOVERDE

Lo

| ORTZ-AGULAR, LUCERD

DE MONTSERRAT
(¢ T22A0 X )

| TRASVINA-OBORIO, ROSA

JAZMIN (IT19A247)

| MORALES-LOPEZ. DEGO

EDUARDO (IT 188059

| SORA MELOAREID
|_OONZALO (IT16CE29)

GUTIERRLZL-MENA, JOSE
TRINIDAD (IT18F 127)

RESPONSABLE
Y SUPOSHEE TRATAMIENTO COMO AGENTE HPOGLUCEMIANTE
ANTIHIPERTENSIVO ¥ ANTIMICROBIAND
SISTEMA DE RIEGO AUTOMATIZADO MEDHANTE 10T PARA UN INVERNADERO
NTELIGENTE

DESARROLLO DE UN PROTOTIPO MIOADSORBENTE COMPUESTO DE
MIDROXIAPATITA PARA LA REMOCION DE METALES EN AGUAS DE LA PRESA
LA PURISIMA

DISERD DE UNA APLICACION MOVIL OUE PERMITA REALIZAR LA EVALUATION
POSTURAL DE UN TRABAJADOR: FASE |

CONVOCATORIA
vesngecron
Crontifica DT)

I vorNgacKn
Coantifica OT1

I voragac
Crardiifica DTI

SALSA CON PROPIEDADES FUNCIONALES A BASE DE CASCARA Y PULPA DF
TUNA OPUNTIA

MODELADO DF CANALES NO ESTACIONAIICES MIND PARA COMUSCACIONLS
2

DT Estudinnies

[T e
Ciantifica OT)

85

El PE Ingenieria Industrial

INSTITUTO TECNOLOGICOD
SUPERIOR DE
SALVATE RRA
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE
SALVATERRA
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE

RAMIREZ AHENAS
FRANCISCO JAVIER
(IT18F255)

| MONTECR, LO-PUENTE

FRANCISCO JAVER
(IT198396)

| VAZOUEZ SHAVEZ TUIS

ALEJANDRO (IT18F 1020

FLUORE SCENCIA ANTI STOKES DE NANOPARTICLLAS ORGANICAS
POLIMERICAS PARA APLICACION EN CULTIVOS PROTEGIDOS

NTERF AZ HUMANG ROBOT BASADA EN MOVIMIENTOS OCULARES ¥
GESTICULACION FACIAL

CONTROL DE ORIENTACION EN TCP DE ROBOT MNOUSTRIAL XUKA MEDIANTE
SENALES WOE LECTRICASTEMG)

Fuen te: Jefaturas de Division de Programas Educativos del ITESP

EvOsaGaCIn
Ciantifica DT

rvesligackon
Crardifics DTI

T vesagacion
Crandtifics OT1

participd en la Convocatoria al Padrén de Investigadores e

Investigadoras del Estado de Michoacan 2022 (PIIM 2022). Se logré la distincién de

Investigadora Estatal por una docente de la academia. La distincion es un

publico que otorga el Go

reconocimiento

bierno del Estado de Michoacan, a los cientificos y tecnélogos, para
promover e impulsar las actividades cientificas y tecnoldgicas.

Ademas, se participé en el 40 Foro Nacional de Postgrados: El rigor cientifico y la pertinencia

social en el Sistema Nacion

AKX DN @&er Af €cAD2r S QeA ?A

>AacEn NA

y trascendencia de la Investigacion cientifica en la formacion de los Ingenieros Industriales

DA A

uy Mn eX s
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Sitce @©vor Quan

NCE NALLELY OROZCO MONTANEZ

Ievevigadern Siletal

rn;:;;;';::vs C C’ N S T L‘* N C 1A
e ILCE NALLELY OROZCO
i e MONTAREZ

Dveviens Jeveve aw tninate vo (aeen
Sonmingls o bt e 1 b

Fuente: Base de datos de las Jefaturas de Divisién de Programas Educativ os del ITESP.

Se tuvo la participacién de 3 alumnos y 2 docentes del PE. Ingenieria en Desarrollo
Comunitario  en el evento de Innova TecNM 2022 etapa Nacional con el proyecto Humecpal

en la ciudad de Durango.

Fuente: Jefaturas de Division de  Programas Educativos del ITESP.

En el PE de Ingenieria en Industrias Alimentarias Durante este periodo se registra un avance

del 60% del proyecto de investigacién sin financiamiento del docente Gonzalo Soria

INA? AeNYe R DANSasaEqn/Plopidladés Fun cionales a Base de Cascara y Pulpa de

TunaOpuntia X R Qe Be &Nr ?2AAADZ DN AA AnAdOAQdaA A KA >e AW
y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion 2022.
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WIETATH MIDOMALEY A BAXE AVCARA Y FULPA DF TUNA Oruntia

TNPFORMACION BASICA DEL FROYECTO o
[ I e L . el

e A0 0 (hoven s Cooramgns o bomtetn bt e |

PROTURTED 1 IMTRETIGALINY ¢ SHAARSCELL A% At

Fuente: Jefaturas de Division de Programas Educativos del ITESP.

Durante este periodo también se participa en convocatoria nacional de TecNM para el evento

uAAeW A YyNO, T ~nnN QeA 1 D2ONAAN © A&Nr NraA?DIHAAANT

Fuente: Jefaturas de Division de Programas Educativos del ITESP.

Por otro lado, en este periodo  también se participa en la convocatoria del 17° Congreso Estatal

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la ciudad de Morelia, Mich. Con exposicién en formato

cartel del proyecto: Mucilagos vegetales y extractos de Ipomea arborescens y Pistacia
mexicana  para la formulacibn de un recubrimiento para productos hortofruticolas

Lo -
Fuente: Jefaturas de Division de Programas Educativos del ITESP.
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También en este periodo en el PE de Ingenieria en Industrias Alimentarias, el docente D.CIQ.

Andrés Alejandro Damian Reyna participa en 22a convocatoria de apoyo a la investigacion

Q4 NAABRJGOA DN ¢BnAOae éNFfdqeAAAXx DNA uAradga??ae DN >d
de Michoacan.

Fuente: Jefaturas de Division de Programas Educativos del ITESP.

En el mes de noviembre la MIl. llce Nallely Orozco Montafiez, docente de la carrera de
Ingenieria Industrial , resulté ganadora en el concurso de Carteles del 170. Congreso Estatal
de Ciencia Tecnologia e Innovacién, con el Cartel titulado: Implementacioén de un Modelo de
intervencion para reducir el indice de reprobacién en el Instituto Tecnolégico Superior de
Puruandiro. Ademas, participd con la Ponencia Impacto del confinamiento a causa del
COVID -19 en los Sistemas Educativos a Nivel Superior en el Estado de Michoacan.

B oo

)E CIENCIA, T}
DEL ESTADO

Fuente: Jefaturas de Division de Programas Educativos del ITESP.

Informe de Rendicion de Cuentas 2022 29

www.tecnm.mx | https://www.tecpuruandiro.edu.mx



AMD2 QAQdaA nAcEA AcEAAr ReeBAcE QeA a&NrneAr AkdAJDADZ r e

Imagen. -@&Nr NAAAOQOdaA DN >AcaNA XMK kNANRJGOde DNA ?2re DN KAAr ANQAeKef 8Ar
AAke AANr % neac NraA?DEHAAANr DNA &M r NA E>ufs EAWJDZ MrndAerA gaBN' NA
Innovacion.
Fuente: Jefatu ras de Division de Programas Educativos del ITESP.

PROGRAMA : PARTICIPACION ACADEMICA EN CONVOCATORIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

Componente 1.4.3 Incremento del nimero de académicos y de estudiantes que adquieran la
habilidad de comunicacion en una se gunda lengua.

Indicador 18. - Porcentaje de académicos y estudiantes con habilidad de comunicacion en
una segunda lengua.

Meta: 65%

PROGRAMA: INDICADOR DE ACADEMICOS CON HABILIDAD COMUNICATIVA EN UNA
SEGUNDA LENGUA.

Durante el cuarto trimestre de 2022, se dio continuidad a los 3 grupos en que se ofrece el servicio de
ensefianza del idioma inglés al personal académico que labora en nuestra institucién con la finalidad

de que logren desarrollar su habilidad comunicativa en dicho idioma y puedan alcanzar el nivel de
dominio B1 del MCER* como se establece en el indicador correspondiente. Al finalizar este periodo, 24
de | os 40 académicos lograron acreditar el curso de inglés correspondiente, lo que representa el 60%
de dicho personal.

*MCER : Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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Gréficas 1y 2: Personal académico que completé cursos de inglés.

Académicos que completaron Académicos que completaron
curso de inglés en la CLE curso de inglés en la CLE
(cantidad) (porcentaje)

m Curso m Curso
compietado completado

m Cursc NO m Curso NC
completado completado

Fuente: Base de Datos de la Coordinacién de Lenguas Extranjeras.

PROGRAMA: PROMOCION DEL DESARROLLO DE COMPETENCIA EN UNA SEGUNDA
LENGUA.

Durante este trimestre se realizaron publicaciones periddicas y constantes para reforzar el
lineamiento de liberaci  6n de una lengua extranjera como requisito de Titulacién a través de
las redes oficiales de la CLE del ITESP y se insistié en la importancia de atender y completar
de manera interna los cursos de inglés que oferta la CLE del ITESP para cumplir con dicho

re quisito en tiempo y forma para el eventual proceso de Titulacién de todos los egresados en
todos los programas educativos de nuestra institucion.

Al final de este periodo se aplicé el segundo examen de Liberacion de inglés auntotalde 9
estudiantes que completaron su octavo semestre de lengua extranjera para cumplir con el
correspondiente requisito de Titulacion.

Imadgenes 5y 6:  Banners de publicidad sobre el requisito de Titulacion y del
segundo English Liberation Test.

Coordinaciin @S
extranjeras

vour English Liberation
is a Graduation Requirement

Do your best to complete your English
program on time or come to the CLE
Office to know our regularization options.

LA CONES @ EDUCACION B i ===-
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You will need your Moodle user and password to do the test.
Make sure you verify this before the Exam date.

. /
. . "
SIUBUIIN C ontact the CLE if you need Coodinocide G 1Y {
@Mf}(ﬂ:o to register for this test) extranjeras e

Fuente: Base de Datos de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras.

PROGRAMA: OPCIONES DE REGULARIZACION PARA ESTUDIANTES CON DESFASE EN
PROGRAMA DE INGLES.

En el transcurso de este periodo se continud la atencién de los diversos cursos remediales
ofertados por la CLE para brindar opciones de regularizacion  a los estudiantes que cuentan
con un desfase en el cumplimiento y acreditacion del programa de inglés. D urante este
trimestre se contabilizaron 51 estudiantes inscritos en cursos remediales sabatinos y 21
estudiantes en el curso remedial intensivo parauntotalde 72 estudiantes inscritos en alguna

de estas modalidades y en proceso de regularizacion para cum plir el requisito de liberacion
de una lengua extranjera para su titulacion.
Grafica 3: Estudiantes inscritos en cursos remediales de inglés.

ESTUDIANTES EN CURSOS REMEDIALES
DE INGLES

Sabaino

Fuente: Base de Datos de la Coordinacién de Lenguas Extranjeras.

En el transcurso de este periodo se continu6 la atencion de los diversos cursos remediales  ofertados
por la CLE para brindar opciones de regularizacion  a los estudiantes que cuentan con un desfase e n
el cumplimiento y acreditacion del programa de inglés. Durante este trimestre se contabilizaron

32
estudiantes inscritos en cursos remediales sabatinos y 17 estudiantes en el curso remedial intensivo
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o~y

THCMOLOGICO
MNACIONAL OE MEXICO

Coordinocion Gl
extranjeras

-y JREIC

¢TE ENCUENTRAS DESFASADO EN TU PROGRAMA DE INGLES?

CAMPUS PURUANDIRO

ii.La CLE del ITESP te ofrece varias opciones
ra que te recuperes y cubras este requisito d
Titulacién !

O Curso sabatino =1 nivel por semestre.

iInscribete este semestre y recupera tus niveles
foltantes lo més pronto posible para facilitor tu
graduacién!

Para mis iInformacién, acércate » In CLE del ITESP.

Q Curso de verano =1 nivel en un mes.
O Curso intensivo = 2 niveles por semestre.
EDUCACION 8] St

Fuente: Base de Datos de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras.

Gréfica 4: Estudiantes inscritos en cursos remediales de inglés.

Estudiantes en Curso Remedialde

inglés

SABATING INTENSIVO

Fuente: Base de Datos de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras.

Componente 1.4.4

Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional.

Indicador 19. - Numero de académicos y estudiantes que participan en programas de
intercambio académico nacional e internacional
Meta: 1

Componente 1.4.5
segunda lengua.
Indicador 20.
segunda lengua

Meta: 12 asignaturas anualmente, 2 por cada Programa Educativo

PROGRAMA: PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPARTIDOS EN INGLES.

Tabla 1 4: Distribucion de asignaturas impartidas en se gunda lengua,
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PROGRAMA EDUCATIVO
Ingenieria

NOMBRE DE LA ASIGNATURA NOMBRE DEL DOCENTE

Disefio Agroecologico Ing. Juan Esteban Trinidad Huerta Desarrollo Comunitario

Gestion de la calidad e inocuidad
alimentaria
Ingenieria del Conocimiento

Q.F.B. Ana Laura Reyes Robles Industrias Alimentarias

Tecnologias de la Informacion y

M.E. Héctor Alejandro Sosa Gomez S
Comunicaciones

Calidad Total y Productividad M.C. Lilian de Lourdes Garcia Duarte industrial

Auditorias de Sistemas de Calidad M.C. Flavio Luviano Juarez

Gestion de Proyectos MC. Omar Sinhue Delgado Ramirez Mecanica
Mercadotecnia Electrénica M.A.N.M. José de Jesus Cabello Moreno Gestion Empresarial

Fuente : Jefaturas de Division de los Programas Educativos del ITESP.

Componente E.T. 1.1 Fomento en la comunidad tecnol6gica del cuidado del medio ambiente,
la biodiversidad y el entorno sustentable.

Indicador 21. - Instituto con campafia implementada.

Meta: 1 Campafias Implementada en donde cada PE participe.

El PE Ingenieri a en Desarrollo Comunitario durante el evento de Acercando la ciencia y la tecnhologia

A Ker BdOteAOQOAAer R DANrAcceAAe AAAXANENr OeBe XMRNOAaer DN
X>Aene?f €AR8A r NOQerdr ANBAr xR ek cAADNeANALEAQdARANA EA X MK
objetivo de fomentar el cuidado con el medio ambiente, conocer nuestro entorno de forma

sustentable, impartido a nifios, adolesg_entes y adultos.

Imagen: y AKANae DN gNaE&BdAADZr NA NA NWNAAe
Fuente: Jefaturas de Division de Programas Educativos del ITESP

X! OQONeQAAD2Z KA QdNAQdA -

Imagen: y AKANcE DN =endAdOQA X! ONcEQOAADZ AA OdNAQQdA r KA ANOAeKaf ¢OQA
Fuente: Jefaturas de Division de Programas Educativos del ITESP

El PE de Ingenieria en Industrias Alimentarias imparti6 una préactica de lacteos resaltando la
importancia de la ética en el uso de aditivos en la industria alimentaria en el COBAEM de la localidad
de Pastor Ortiz.
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Imagenes: Practica de lacteos impartida por la docente Angélica Torres Martinez de | PE de Ingenieria en Industrias
Alimentarias a estudiantes de secundaria de la localidad de Pastor Ortiz.

Fuente: Jefaturas de Division de Programas educativos del ITESP.

Indicador 22. - (Numero de programas académicos con elementos orientados hacia el desarrollo
sustentable y la inclusién en el afio N/Total de programas académicos en el afio N) *100.

Componente E.T. 1.2 Integracion de los planes y programas de estudio de elementos con
orientacion hacia el desarrollo sustentable y la inclusion.

Indicador 22. - (Numero de programas académicos con elementos orientados hacia el
desarrollo sustentable y lai  nclusion en el afio N/Total de programas académicos en el afio N)
*100.

Meta: 100% 6 planes implementados, uno por cada PE ofertado.

PROGRAMA: DESARROLLO SUSTENTABLE E INCLUSION EN OFERTA EDUCATIVA.

En el PE. Ingenieria en Desarrollo Comunitario, establecid un protocolo con diferentes
técnicas de reproduccion sexual y asexual para Rhus sp (limilla); con ello se pretende tener
informacién ecolégica y edafoclimatica de la especie logrando asegurar la preservacion de
esta en la zona geogréfica del municipio en donde esta presente; sumado a lo anterior

obtener informacién relevante que permita identificar otros usos de la especie vegetal;
medicinales, comestibles; entre otros.

Ademas, se llev6 a cabo un diagnoésti co comunitario con el objetivo de determinar en
conjunto con las comunidades y actores clave del municipio de Puruandiro las probleméticas,
necesidades potenciales, propuestas y demandas para disefiar soluciones y lograr su
desarrollo en igualdad de condici ones, respetando la autonomia y el saber comunitario.
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Ray

Fuente: Base de datos de las Jefaturas de Division de Programas Educativos del ITESP.

En el PE de Ingenieria Mecanica, finalizo el disefio de una maquina trituradora de hojas y
desechos organicos de plantas, para convertirlo mas facilmente en composta y esta en
proceso de conseguir la materia prima para hacer la fabricacion y pruebas.

En el PE de Ingenieria en Industrias Alimentarias  en cumplimiento al plan para el registro
de microorganismos coliformes en aguas residuales, se realizé la requisicion de materiales y
reactivos para la eventual compra de materiales necesarios para las determinaciones de
dichos microorganismo  s.

Adicionalmente, el PE de  Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones ,
continuo con el desarrollo del proyecto de software para el Laboratorio de Usos Mdltiples con
la propuesta del disefio de interfaz y funcionalidades.

Durante este periodo el PE Ingenieria Industrial continud el proyecto Auditorias de uso de
Energias en el ITESP, con el objetivo de conocer, analizar y verificar el cumplimiento de los
estandares de la norma ISO 50001: 2018 y contribuir activamente en la g estion y mejora del
desempefo energético.

Tabla 1 5: Proyectos orientados al desarrollo sustentable e inclusion.

PROGRAMA EDUCATIVO 5 NO. NO.
DESCRIPCION DEL PROYECTO ESTUDIANTES DOCENTES

Ingenieria

1- Reproduccion, desarrollo y

aclimatacion en condiciones controladas
Desarrollo Comunitario de Rhus Aromatica var. Aromatica. 9 4
2.- Diagnostico Comunitario.

3.- Registro de organismos coliformes en

2 Alimentarias planta tratadora de aguas residuales.
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4.- Disefio y construccion de maquina
Mecénica trituradora de hojas y ramas. 2 1

5.- Simulaciéon de un sistema de

Tecnologias de la -
= calentamiento solar usando las
Informacion y . : . 2 1
gt tecnologias de la informacion.
Comunicaciones

6.- Auditorias de uso de Energias en el 0 1
ITESP.
Totales 15 10

Fuente : Jefaturas de Division de los Programas Educativos del ITESP.

Industrial

En el PE. Ingenieria en Desarrollo Comunitario, llevd a cabo el analisis del diagnostico
comunitario con el objetivo de determinar en conjunto con las comunidades y actores clave

del municipio de Puruandiro las problematicas, necesidades potenciales, propuestas y
demandas para disefiar soluciones y logr ar su desarrollo en igualdad de condiciones,
respetando la autonomia y el saber comunitario.

Se implement6 el programa de proyectos integradores con lo cual se cuenta con dos
proyectos enfocados al desarrollo sustentable:

Humecpal: su objetivo es formular un producto a partir de compuestos naturales,
especificamente del nopal, para retener la humedad de los cultivos y plantas en tiempos de
sequias.

Enraizador: su obijetivo es la elaboracion de un enraizador a partir de nutrientes provenientes

de la lenteja con el fin de potenciar y promover el crecimiento radicular para estimular la
absorcion de agua y nutrientes en las plantas.

o

RN 1

Imagen: Presentacion de Proyectos Integradores Raizar
Fuente: Jefaturas de Divisién de Programas Educativos del ITESP

Cuenta con la asignatura de desarrollo sustentable que se imparte en este periodo en quinto
semestre de la carrera teniendo como objetivo aplicar una visién sustentable, en los ambito

social, econémico y ambiental que le permita evaluar y disminuir el impacto de la sociedad
sobre el entorno tomando en cuenta estrategias y considerando profesionalmente los valores
ambientales.

HHUITIIU UL 1\LHIUIVIVIT UL D UL IIUO cve e i
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En el PE de Ingenieria Mecénica, Desarroll6 una méaquina extrusora de filamento para
impresoras 3D con material reciclado con lo que se busca darles una segunda oportunidad a
las botellas de PET y poder contribuir al medio ambiente.

En el PE de Ingenieria en Industrias Alimentarias  dura nte este periodo se realizaron las
determinaciones de microorganismos confirmando la presencia de coliformes en una
densidad de 630 UFC/ml en aguas residuales de la planta tratadora del ITESP, recomendando
rastrear el foco de contaminacion. Durante este pr ocedimiento se realizaron dos practicas con
estudiantes de CECYTEM 04 de Puruandiro en el laboratorio de usos mudltiples de esta
institucion.

Imagen: Docente Ana Laura Reyes Robles de Ingenieria en Industrias Alimentarias impartiendo practica de determinacion de
coliformes de aguas residuales, a estudiantes del CECYTEM 04.
Fuente: Jefaturas de Division de Programas Educativos del ITESP

Durante este periodo el PE Ingenieria Industrial desarrollo un proyecto de Residencias
Profesionales que permite evaluar las practicas relacionadas a la sustentabilidad y
responsabilidad social en el ITESP, con el objetivo de implementar un programa de
responsabilidad social.

Tabla 1 6: Proyectos de investigacion orientados al desarrollo sustentable e inclusion.

PROGRAMA
NO

EDUCATIVO 4 0
DESCRIPCION DEL PROYECTO ESTUDIANTES NO. DOCENTES

Ingenieria

1-Monitoreo de las condiciones de
crecimiento desarrollo y fructificacion de

o Rhus Aromética var. aromética
Desarrollo Comunitario 14 4

2.- Diagnéstico Comunitario.

3.- Humecpal

4.- Registro de organismos coliformes en
planta tratadora de aguas residuales.

Industrias Alimentarias 5.-Desarrollo de un biopolimero a partir de la 5 4
cascara de platano.

6.-Caracterizacion de mucilagos de Opuntia
ficus , Aloe vera , Pareskia aculeata , Ipomea
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arborescens _y Pistacea mexicana _ parala
formulacion de un recubrimiento comestible

7.- Construcciéon de maquina extrusora de

Mecanica ) 1 1
filamento 3D

Tecnologias de la 8.- Simulacién de un sistema de

Informacion y calentamiento solar usando las tecnologias de 2 1

Comunicaciones la informacion.
9.- Seleccion e implementacion de la Norma

. Mexicana para contribuir a que el Instituto
Industrial P q 1 2

Tecnoldgico Superior de Puruandiro sea una
empresa socialmente responsable.

Fuente :Jefaturas de Division de los Programas Educativos del ITESP.

OBJETIVO 2. AMPLIAR LA COBERTURA CON UN ENFOQUE DE EQUIDAD Y JUSTICIA
SOCIAL.

Componente 2.2.1 Incremento de la participacién de estudiantes en programas oficiales de
becas.

Indicador 24. - Numero de estudiantes beneficiados con una beca.

Meta: 213 estudiantes

PROGRAMA: BECAS PARA LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL.

La Beca Jovenes Escribiendo el Futuro de Educacién Superior tiene como fin el de contribuir

al bienestar social e igualdad mediante el otorgamiento de becas para la permanencia y
terminacion escolar de las alumnas y estudiantes en Instituciones de Educacio n Superior del
Sistema Educativo Nacional.

En el trimestre abril a junio 2022, el ITESP reporta: 135 estudiantes beneficiados con becas de
educacién superior.

Becas Elisa Acufia, son becas de Educacion Superior las cuales se otorgan tanto a estudiantes
gu e cursan sus estudios superiores, como aquellos que los concluyeron recientemente, el
periodo agosto - septiembre se publicaron las convocatorias en medios digitales del ITESP.

Tecnologias de

. la Informacién .
Desarrollo VS GES Gestion . -
% Industrial Mecanica

Comunitario Alimentarias Empresarial

Comunicacion
es

Fuente: Base de datos de Servicios Escolares
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Gréafica 5. Distribucion Estudiantes Becados ITESP.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BECADOS POR PROGRAMA
EDUCATIVO

Desarrollo

omunitario .
Industrias

Alimentarias
Industrial 16%

31%

estion
Empresarial
28%

Fuente: Base de datos de la Jefatura de Servicios Escolares.

Componente 2.2.2  Incremento de la matricula de licenciatura.
Indicador 25. - Tasa de variacion de la matricula de licenciatura.
Meta: 8%

PROGRAMA: CONSOLIDACION DE LA MATRICULA.

Durante el trimestre abril - junio de 2022 se logré una  matricula total de 423 estudiantes,
distribuida como se muestra a continuacion:

Tabla 1 7: Matricula inscrita en el ITESP por Programa Educativo febrero Vjulio 2022.

%
(TOTAL DE PE /

PROGRAMA EDUCATIVO (PE)

Ingenieria WAURISEEA TOTAL
MATRICULA)
Desarrollo Comunitario. 42 10
Industrias Alimentarias. 68 16
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. 62 15
Gestion Empresarial. 108 25
Industrial. 93 22
Mecanica. 50 12
Matricula Total ITESP 423 100

Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP.
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- diciembre 2022.
%

Tabla 1 8: Matricula inscrita en el ITESP por Programa Educativo agosto

PROGRAMA EDUCATIVO (PE)

ingeniera WATRICUEA | romaL be pe/ToTal

Desarrollo Comunitario. 48 11
Industrias Alimentarias. 82 17
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. 68 14
Gesti6on Empresarial. 126 26
Industrial. 103 21
Mecanica. 53 11

Matricula Total ITESP 480 100

Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP.

Grafica 6. Distribucién por Programa Educativo, Matricula Actual ITESP.

Distribucion por Programa Educativo

2IDC milA ®ITICS mIGE ®mIIND = IMEC

Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP.

Tabla 1 9: Matricula ITESP Metas 2016 V2022.

MATRICULA ITESP META 2016 META 2017

META META
2018 2019

Proyectada 580 670 720 730 730 640 500

Real 609 714 729 704 671 554 480

Fuente: Base de datos Subdireccion de Planeacién y Vinculacion del ITESP.
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Gréfica 7. Matricula proyectada 2016 - 2022 ITESP, Matricula Real ITESP.

Historico de matricula

800 714 720 729 730 454 730
670 671
700 == 640
580
600 554
500 500 480

400
300
200
100

0

META 2016 META 2017 META 2018 META 2019 META 2020 META 2021 META 2022

H Proyectadam = Real m

Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP

Grafica 8. Crecimiento matricula ITESP por semestre 2009 -2022.

Matricula General ITESP
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400
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AGO/DIC 2014
FEB/JUL 2015
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AGO/DIC 2016
FEB/JUL 2017
AGO/DIC 2017
FEB/JUL 2018
AGO/DIC 2018
FEB/JUL 2019
AGO/DIC 2019
FEB/JUL 2020
AGO/DIC 2020
FEB/JUL 2021
AGO/DIC 2021
FEB/JUL 2022
AGO/DIC 2022

AGO/DIC 2009

Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP
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Gréfica 9. Matricula histérica del Programa Educativo de Ingenieria en Desarrollo
Comunitario 2009 - 2022.

o o o 9~ - ~ ~N o M = = . o W0 oo~ M~ 0L O O o o I |
2 ™~ = —~ - N = o o ~H = o o Lo T TR T T e T B e Y ot Y o | [t I ! B o B oY |
S=283&8z38z2%&838z3&838&83&8z3&83&8=28=z83¢%
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Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP
Grafica 10. Matricula histérica del Programa Educativo de Ingenieria en Industrias
Alimentarias 2009 \2022.
g2
A S HaggdY9QafaSsnegeRsoSTRIaRIIAYTANSN
2 227274 38T H eI TEITRRITEZTE DY
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Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP
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Gréfica 1 1 Matricula histérica del Programa Educativo de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones 2010 V2022.

Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP

Grafica 1 2. Matricula histérica del Programa Educativo de Ingenieria en Gestion Empresarial
2013V 2022.

126

Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP.
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Gréfica 1 3. Matricula historica del Programa Educativo de Ingenieria Industrial 2014 V2022.

) )

Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP

Grafica 1 4. Matricula histérica del Programa Educativo de Ingenieria Mecéanica 2016 V2022.

Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP
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PROGRAMA: FORTALECER PROGRAMA DE PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA.

En el presente periodo se llevaron a cabo visitas guiada y visitas de promocion a las IEMS

dentro del area de impacto de Instituto Tecnoldgico, atendiendo a 19 instituciones,
proporcionando la informacién de la oferta educativa a 1292 estudiantes proximos a egresar
de sus estudios de nivel medio superior, generando una base de datos de los alumnos con

interés de seguir estudiando en alguno de nuestros programas educativo, se participé en la

Expo Orienta coordinada por el Gobierno del Estado de Michoacan a t ravés de la Direccion de
Educacién Media Superior y Superior.

Durante el trimestre  de octubre a diciembre, se informa se cuenta con una matricula total
de 423 estudiantes; se llevaron a cabo llamadas a las Instituciones de Educacion Media
Superior (IEMS), para conocer su matricula préxima a egresar, participando en la Exporienta
CECYTE 04 y en la Expo Universidades organizada por el Video Bachillerato (ViBa) Jacales, de

KA >eB?AJDADZ DN >NacAAeR T?2AdQOdnde DN hH? cdmmripMdk gAe s

CAQW NeEr gAAcdA "~v%x DN AA Mr Q? NAA uADANnNADANAQJA ANOQO(,

PROGRAMA: OFERTA EDUCATIVA DE POSGRADO.

El PE Ingenieria en Gestion Empresarial en el segundo trimestre de 2022, tiene un avance del

90% en la estructuracién de asignaturas par a solicitar registro del posgrado denominado
XTANrA&E8A NA MBn&eNADZ BdNAmiemo Be pretanmiie finAligad anfeg que
concluya el 2022, para continuar con su registro ante TecNM y ofertarlo en el afio 2023, con

una meta de 20 estudiantes en posgrado

El PE Ingenieria Industrial, inici6 el XEdqnAeBAD2 odf gNAN r i Nf Beed DA Dz
implementaron ya, tres de cinco modulos, se tiene programado terminar en el mes de agosto.
El Diplomado es una estrategia para ampliar la cobertura de atencion y ser vicios a la

comunidad, que favorece la educacion continuay la actualizacion profesional. Ademas, es una
alternativa para la titulacion integral de nuestros egresados.

El PE Ingenieria en Gestibn Empresarial en el cuarto trimestre de 2022, tiene un avance del

95% en la estructuraciéon de asignaturas para solicitar registro del posgrado denominado
XTANrAcE8A NA MBn&eNADZ BdJdNAmiemo Be pretaniie finAligad anfes que
concluya el 2022, para continuar con los requerimientos para su registro ante TecNM.

Durante este periodo el PE Ingenieria Industrial comenzd el disefio y estructuraciéon de un
Postgrado, alineada al perfil de egreso, basada en la aplicacién de la cien cia, la tecnologia e
innovacion, cuyo objetivo misional esté enfocado en permitir que los profesionales desarrollen

a través de la investigacion proyectos que abarquen tematicas claves de alto nivel.
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PROGRAMA: AMPLIACION DE LA OFERTA EDUCATIVA.

Compon ente 2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorias.
Indicador 28. - Numero de tutores formados
Meta: 26 tutores.

PROGRAMA: FORMACION DE TUTORES.

Respecto del periodo que se informa, al periodo de abril - junio del 2022, se reportan 21 de 37
docentes qu e conforman la comunidad docente del ITESP, que han acreditado el DFT, esto
es, un 57% de docentes formados con este Diplomado, lo cual permite que el Programa
Institucional de Tutorias, tenga suficiencia de tutores para su asignacion en la modalidad

frent e a grupo y en modalidad de seguimiento.

Componente 2.2.6  Mejora de la eficiencia terminal.
Indicador 29. - indice de eficiencia terminal de licenciatura
Meta: 47%

PROGRAMA: MANTENER EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASESORIAS ACADEMICAS
(PIAA).

El Programa Institucional de Asesorias Académicas del Instituto Tecnologico Superior de
Puruandiro, Michoacan (ITESP), tiene como objetivo contribuir en minimizar los indices de
reprobacion a partir de asesorias brindadas a los estudiantes que tienen problema S
académicos ; se tiene como indicador de reprobacién que por arriba del 35% se realice la
asesoria académica grupal; para ello el docente que imparte el curso o materia donde los
estudiantes presentan problemas de reprobacién, realiza asesorias académicas , de unidades
0 temas especificos en los que los estudiantes muestran bajo indice desarrollo académico

para reforzar acreditacién en la asignatura.

Los Docentes, Tutores frente a grupo y los Tutores de seguimiento de los grupos, evidencian
como asesoria ac adémica las actividades que hayan tenido durante el semestre con su grupo
NA NA RecBAAae @&u!! D2ZADN N a&NfdgraacA ?AA X-4drAA DN

Al finalizar el semestre se mide la eficiencia de cada una de las asesorias académicas
generadas po r los docentes con relacién al indicador final de reprobacion por materia.

Tabla 15 Programa Institucional de Asesorias Académicas 2022.

Programa Educativo ‘

NuUmero Registros

Ingenieria
Desarrollo Comunitario 6
Industrias Alimentarias 5
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 10
Gestion Empresarial 8
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Industrial | 13 |

Mecéanica 30

Fuente: Base de datos coordinacion de Tutorias del ITESP.

Nota: el numero de formatos de registro de Asesorias Académicas esta en funcién de las
asignaturas que presentan reprobacion mayor al 35% en este trimestre.

PROGRAMA: SALUD INTEGRAL.

El Instituto ofrece a la comunidad educativa (aspirantes, estudiantes y perso nal), los servicios
siguientes:

Servicio médico:  otorga atencion médica oportuna y eficiente a quienes sufran alguna lesion

o enfermedad durante su permanencia en el ITESP, de tal manera que dependiendo de la
magnitud de la lesion o gravedad del padecimie nto puedan ser resueltas a este nivel o bien
lograr la estabilizacion de las condiciones clinicas del paciente para ser trasladado al centro
hospitalario elegido para continuar su atencién en caso de asi requerirlo. Con el fin de
contribuir a incrementar e | aprovechamiento académico y el autocuidado de la salud, tanto
personal como escolar.

Servicio de psicologia: brinda los servicios de orientacion y consejeria educativa, atencion
psicolégica personalizada y/o grupal, intervenciones en crisis emocionales . Con el fin de
contribuir a incrementar su aprovechamiento académico.

A continuacion, se muestra el nimero de servicios brindados a través del Programa de Salud
Integral en el periodo  2022:

Servicio Psicolégico.

Tabla 21 Atendidos en el servicio de psicologia.

Consulta ‘ Numero
Estudiantes. 116
Personal docente, administrativo y manual. 12
Externos a la institucion. 0
TOTAL | 128

Fuente: Base de datos del servicio de psicologia del ITESP.
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Supurior du Purusndira

Tabla 22: Estudiantes por programa educativo y personal atendidos en el servicio de

psicologia.

Consulta ‘ Mujeres ‘ Hombres Total
Personal de la Institucion. 8 4 12
Ingenieria en Gestion Empresarial. 16 9 25
Ingenieria en Industrias Alimentarias. 11 5 16
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones. 6 12 18
Ingenieria en Desarrollo Comunitario. 7 5 12
Ingenieria Industrial. 13 16 29
Ingenieria Mecénica. 5 11 16

Fuente: Base de datos del servicio de

psicologia del ITESP.

Tabla 23: Enfermedades o padecimientos mas frecuentes en el

2022.

\[o} Enfermedad Total de casos
1 Ansiedad. 30
2 Estrés. 21
3 Autoestima. 11
4 Motivacion. 11
5 Depresion. 8
6 Conflicto con el grupo primario de apoyo (familia, 21
Pareja).
7 Dificultades en el aprendizaje. n
8 Duelo. 12
9 Consejeria adhesién al tratamiento nutricion.
10 Otro. 2
Fuente: Base de datos del servicio de psicologia del ITESP.
Tabla 24 : Tratamiento psicolégico mas frecuente durante el 2022.
Tratamiento ‘ Total
Intervencion en crisis y Terapia breve. 50
Consejeria y estrategias para el manejo del confinamiento por 10
covid -19.
Duelo 12
Conflicto con el grupo primario de apoyo (familia, Pareja). 21
Seguimientos a canalizaciones internas. 12

Fuente: Base de datos del servicio de psicologia del ITESP.

Informe de Rendicién de Cuentas 2022

www.tecnm.mx | https://www.tecpuruandiro.edu.mx

49



ILEar

natituto Tecnologico

AMD2 OAOdaA nAcA AcAAr ReecBAcE OeA &ENrneAr AKdAdDDADZ r e

Supurior du Purusndira

Servicio Médico:
El nimero de consultas se muestra en las siguientes tablas:

Tabla 2 5: Personas atendidas en el servicio médico

Consulta médica NUmero
Estudiantes. 190
Personal docente, administrativo y manual. 34
Personas externas a la institucion 0
Total | 224

Fuente: Base de datos del servicio médico del ITESP.

Tabla 2 6: Personal y estudiantes por programa académico atendidos en el servicio médico
durante el 2022.

‘ Consulta a ‘ Mujeres ‘ Hombres Total
Personal de la Institucién. 22 12 34
Ingenieria en Gestion Empresarial. 51 13 64
Ingenieria en Industrias Alimentarias. 27 11 38
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones. 12 9 2
Ingenieria en Desarrollo Comunitario. 12 7 19
Ingenieria Industrial. 14 22 36
Ingenieria Mecénica. 3 9

12
Total 141 83 224

Fuente: Base de datos del servicio médico del ITESP.

Tabla 2 7: Enfermedades o  padecimientos mas frecuentes en el per iodo 2022.

Enfermedades y padecimientos

1 Enfermedad gastrointestinal 33
2 Enfermedad respiratoria alta 22
3 Cefalea 24
4 Dismenorrea 10
5 Otras causas 135

Fuente: Base de datos del servicio médico del ITESP.
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Tabla 2 8: Tratamiento médico en el periodo 2022.

Tratamiento

Sintomatico

Total

157

Prescripcion médica

123

Fuente: Base de datos del servicio médico del ITESP.

Salud Integral.

Con la mision de contribuir a la salud de la comunidad universitaria del ITESP, se implement6

NA naeef cABA DN XAAA?DZ uAAN? cAAKX DANr DN NA Aye

se imparten: cursos, charlas, talleres, platicas sobre temas de prevencion de embarazos no
planeados, adicciones , violencia, infecciones de transmisién sexual, nutricion entre otros. En
colaboracion con el programa de tutorias, se brindan consultas de primer nivel, tratamientos
gue dependen de la magnitud de la probleméatica, ademas de se canalizan con personal

exter no.

Los resultados que se han generado de este Programa, ademas de priorizar la salud fisica,

mental y social en atencion a las normas: ISO 45001:2018 y Norma Mexicana NMX

2015 en igualdad laboral y no discriminacion, han significado el reconoci

Programa Institucional de Asesorias Académicas ha abonado

Nnponoo

-R-025-SCFI-

miento al ITESP por
parte de los evaluadores de los evaluadores de organismos acreditadores, debido a que la
informacion que aporta a otros Programas como: el Programa Institucional de Tutorias y el

para generar mejores

estrategias en conjunto, al considerar las probleméaticas del estado de salud del estudiantado

y con ello sumando al indicador de eficiencia terminal del Instituto.

Tabla 2 9: Actividades promovidas por Salud Integral durante el 2022.

Mes Actividades

impartida a estudiantes de segundo semestre.
73 participantes.

®K&Ad0A XMBKkAEA' ¥, o\eQAKKANNADE A ?

Be Ot ¢ AA

Reporte y seguimiento de los casos de la COVID -19 en el ITESP.

académico ingenieria industrial.
60 participantes.

Cursotallerde X-dDNa&EA' fe AEAAr ReaBAQdeANAAXx A N

Abril - junio | hgenierfa Industrial.
19 participantes.

>?cre AAKANE DN XecdBNacer ! ?2i dAder =ar dQ

el riesgo de contagios de la COVID  -19 en el ITESP.

Difusién por medios electr6  nicos sobre las medidas de sanidad para disminuir

328 vistas.

EqQR?r daA DN AAN&EA Ar -19Zen la pdirg BECcBGhich deh IBESE.
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Mes Actividades
Orientacion y consejeria a estudiantes via remota sobre cuidados y medidas
de sanidad ante la COVID -19.
Promocién de autocuidado permanente a través de la pagina electronica del
ITESP.

Apoyo a todos los estudiantes que solicitan servicio médico y psicolégico.
288 estudiantes atendidos en consulta.

Periodico mural fisico y electréonico

Difusion de sanidad para prevenir la COVID -19, en la pagina electrénica
de Salud Integral con 328 vistas.

Abril - junio EQR?r aA DN AANa ALOT dgares esharadidos detah G u E
institucion.
Actividades Permanentes para la promocion de la Salud
Elaboracion y difusién en linea del periédico mural mensual:
1 Sensibilizaciony concientizacién de temas relacionados con la salud.
1 Prevencién de adicciones (tabaco), uso obligatorio de cubrebocas en el ITESP, salud
mental.
1 Medidas de sanidad para prevenir contagios de COVID -19.
91 Difusion y supervision del protocolo de salud del ITESP.

Informacion sobre los servicios de Salud Integral del ITESP.
Fuente: Base de datos del servicio de Salud Integral del ITESP.

A continuacion, se informa sobre las actividades programadas en la matriz de indicadores
para resultados, siendo estos con el fin de contribuir a incrementar la cobertura, promover la
inclusion y la equidad educativa.

Tabla 30: Actividades de Salud Integ  ral con base en la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) del servicio, durante el 2022.

Informe de resultados esta medido en promedio del total de los estudiantes.
Fuente: Base de datos del servicio de Salud Integral del ITESP.

PROGRAMA: FORTALECER EL PROCESO DE RESIDENCIAS.

Con base en el lineamiento para la Operacion y Acreditacién de la Residencia Profesional del

TecNM, el cual define a la Residencia Profesional como la estrategia educativa de caracter
curricular que permite al estudiante emprender un proyecto tedrico -practico, analitico,
reflexivo, critico y profesional, con el propésito de resolver un problema especifico de la
realidad social y productiva, para fortale cer y aplicar sus competencias profesionales.

Se informa que 19 estudiantes realizan Residencias Profesionales durante el periodo 2022.
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Tabla 31 Residencias profesionales por estudiante periodo 2022.

Programa educativo Estudiantes que Estudiantes en % Residentes
deb en realizar programa de por programa
Ingenieria residencias residencias educativo
Industrlas_ 20 18 90%
Alimentarias
Desarr(_)llo_ 12 10 83%
Comunitario

Tecnologias de la
Informacion y 4 1 25%
Comunicaciones.

Gestion Empresarial 24 23 96%
Industrial. 26 24 96%
Mecénica. 0 0%
0
Total 61 53 87%
Fuente : Base de datos de las Jefaturas de Division de los Programas Educativos del ITESP.

PROGRAMA: FORTALECER EL PROCESO DE TITULACION.

Con el objetivo de incrementar la eficiencia terminal y el indice de titulacién se implementd

un programa para fortalecer el proceso de titulaciébn, a continuacién, se informan los
siguientes datos sobre la Gltima cohorte generacional 2017, respecto del trimestre abril - junio
2022:

Tabla 32:Tabla de egresados (as) titulados (as) 2022.

COHORTE GENERACIONAL 2017 - 2022
Nuevo Egresados Titulados % % Eficiencia

Ingreso Eficiencia titulacion
terminal

210 67 47 32 70

Fuente : Base de datos de la Jefatura de Servicios Escolares del ITESP.

Adicionalmente se anexa la siguiente tabla que muestra la informacion de los egresados (as)
de la dltima generacion y anteriores, que atendieron el proceso de titulacion de acuerdo a
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X-dANABgNAAe nAcA AA ydga? AAQdaA UuAANPF AKX GNa&Er gaA
Lineamientos Académico  -Administrativos del TecNM vigente:

Tabla 33: Listado de egresados (as)

Programa Educativo Egresados (as)

titulados (as) en perio do 2022.

Ingenieria Titulados (as).
Industrial. 7
Gestion Empresarial 22
Desarrollo Comunitario 1

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Industrias Alimentarias 5

37

Total

Fuente : Base de datos de la Subdireccion Académica del ITESP.

ACCIONES Y PLANES DE MEJORA POR PE PARA LA TITULACION.

Como resultado de acciones al plan de mejora; en el P.E. de Industrias Alimentarias se
continla con la aplicacion de un programa de titulacién, dicho programa contempla la

integracion de un banco de proyectos, la difusion de opciones de titulacién con la comunidad

estudiantil del PE, asi como la inclusion y seguimiento de proyectos resul tantes del taller de
investigacion | y 1.

En el PE Ingenieria en Gestion Empresarial como resultado de las acciones y planes de
mejora, se titularon 22 egresados por proyectos de Residencia Profesional, se contindan con
estrategias para aumentar la efici encia terminal, como son proyectos integradores y
emprendimiento.

El PE de Ingenieria Industrial analiz6 y aprobé el protocolo de investigacion desarrollado por
dos equipos del grupo de octavo, desarrollado como tesina durante los periodos del curso del
Taller de Investigacién. Con esta estrategia se obtiene por primera vez un producto de
titulacion al concluir la carga académica.

En el mes de abril inici6 el Diplomado en Seguridad e Higiene Industrial como opcién de
titulacion y desarrollo profesional. S e inscribieron 12 egresados del PE, ya iniciaron la Tesina
gue sera el producto de titulacion; se ha trabajado a la par con el desarrollo de los contenidos
tematicos, asesorados por el docente asignado a cada modulo.
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Fuente: Base de datos de las Jefaturas de Division de Programas Educativos del ITESP.

El PE de Ing. Mecanica Mantiene comunicacidon con sus egresados, que no alcanzaron la
opcién de titulacion por residencias, y uno de ellos ya esta trabajando en la tesina en
compariia de su asesor, pa ra lograr la titulacion.

Para los alumnos que no desean realizar tesina o tesis. Se les plante6 la opcién de preparacion
para el Ceneval, y para los alumnos que solo les falta liberar el segundo idioma(ingles) se les
hace invitacién a los cursos intensivo s que ofrece el tecnoldgico, y se les recuerda que pueden
liberar el idioma con solo un examen.

Como parte de las estrategias para elevar el indicador de Eficiencia Terminal, en el PE de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones continuo con las act ividades de revision
DN D2Z2OQ?BNAAer ANQAdQer DNA OQ?cre DN ydga? AAQdaA
para incrementar el indicador de eficiencia de titulacion del PE.

El PE de Ingenieria en Desarrollo Comunitario realizé asesorias orientadas a la titulaciéon
integral por medio de los proyectos generados en Residencias Profesionales, ademas de la
implementacién del Modelo Dual para dar continuidad a los proyectos.

Componente 2.3.1 Incremento del nimero de programas educativos en modalidades no
escolarizada -a distancia -y mixta.

Indicador 30. - Programas académicos en modalidad no escolarizada autorizados

Meta: O

Componente 2.4.1  Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnolégicos y
centros.

Indicador 33. - Por centaje de talleres y laboratorios del instituto y centros modernizados

Meta: 65%

Con el objetivo de fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje de nuestros estudiantes, se
implementaron estrategias que les permiten adquirir un aprendizaje significativ o a través de
la experimentacion en los laboratorios, haciéndolo un proceso interactivo, interesante y que

promueve la participacion y formacion de las competencias profesionales, que impactan en

el logro de los objetivos educacionales y atributos de egres 0.

Informe de Rendicién de Cuentas 2022 55

www.tecnm.mx | https://www.tecpuruandiro.edu.mx

Xu A/



ILEar

natituto Teenologico

Supurior dw Puruandira

AMD2 QAQdaA nAcEA AcEAAr ReeBAcE QeA a&NrneAr AkdAJDADZ r e

Se solicitd cotizacion de equipamiento y modernizacion de los laboratorios de Ingenieria
Industrial para Implementar capacitacion en realidad virtual con opcién de trabajar un

proceso en Web -PC dirigida a los estudiantes con el fin de capacitar a los usuarios en 4 temas
principales: Estudio del tiempo | y Il, Administracion de operaciones, Higiene y Seguridad
Industrial y Administracion del Mantenimiento mediante una simulacion.

Durante este trimestre, Ingenieria Mecanica realizo en colaboracion con alumnos de la
carrera, el primer banco de pruebas de refrigeracion y aire acondicionado para usarlo en
posteriores practicas.

En el PE de Ingenieria en Industrias Alimentarias, con el objeto de mantener la calidad del
servicio educativo en el taller de tecnologia de alimentos (TAT) se adquirié un regulador de
energia y se proporcion6 mantenimiento a equipos de refrigeracion.

Componente 2.4.2  Ampliacion de la capacidad instalada de aulas para docencia.
Indicador 34. - Cantidad de recursos para incrementar el nimero de aulas gestionados
Meta: 4

Componente 2.4.3 Regularizacion de la propiedad de terrenos e instalaciones de los
institutos tecnolégicos, unidades y centros.

Indicador 35. - Terreno e instalaciones del instituto regularizado

Meta: 1

Componente E.T. 2.1  Promocion de la equidad y justicia social en el quehacer del TecNM
Indicador 36. - Instituto que aplica el programa de equidad y justicia social en el afio 2022.
Meta: 1 Programa de equidad y justicia social aplicado.

Componente E.T. 2.2  Atenciéon y ampliacion de cobertura de grupos vulnerables y en
regiones de alta marginacion.

Indicador 37. - Instituto con espacios adaptados exprofeso en el afio 2022.

Meta: 1 Espaci os adaptados en el ITESP exprofeso.

El PE Ingenieria en Desarrollo Comunitario realiz6 un Diagnéstico comunitario, para
identificar necesidades y problematicas, asi como los recursos y las potencialidades propias en

las comunidades de Puruandiro Michoac an mediante la implementacién de metodologias
participativas a fin de conseguir la mejora competitiva a favor de su desarrollo.
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OBJETIVO 3. IMPULSAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES PARA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE TODAS SUS  POTENCIALIDADES.

Componente 3.1.1 Atencion de primer nivel o de prevencion.
Indicador 38. - Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los
programas de primer nivel de atencion.

Meta: 100%
PROGRAMA: MANTENER EL PROGRAMA INSTITUCI ONAL DE TUTORIAS.

Con el objetivo de atender la eficiencia terminal y reducir los indicadores de reprobacion y
desercidn, se mantiene el Programa Institucional de Tutorias.

En la matricula estudiantil del ITESP, se detectan diversas probleméticas que influyen en el
desarrollo académico del PE de las y los estudiantes; de manera general reincide: una
orientacion vocacional inadecuada, deficiencias en habitos de estudio, falta de motivacion,
problemas econdémicos, familiares, emocionales y de salud, cambio de residencia, bajo nivel

de conocimiento de asignaturas basicas, entre otros.

Por lo anterior, operar el Programa Institucional de Tutorias ha permitido que las y los
estudia ntes del ITESP sientan el apoyo y respaldo de la Institucion, logren la constancia y
permanencia en sus estudios.

Actualmente se tiene una actualizacién implementada en el programa de tutorias propuesta
en enero del afio en curso por TecNM de la siguiente forma:

9 Tutor frente a grupo: Para los estudiantes del primer y segundo semestre que cuentan
con una hora semana mes programética se les brinda el acompafiamiento en sesiones
individuales y grupales de manera sistematica y circunstancial si es necesario. La
funcién del tutor es ser guia y orientador para apoyar al estudiante en su proceso
académico, desde su adaptaciéon a la insercién escolar y en el fortalecimiento de sus
técnicas y habitos de estudio, orientarle y motivarle acerca del perfil de su PE y reali zar
la canalizacion de acuerdo a la problematica que se detecte: econdmica, dificultades
académicas en asignaturas de ciencias basicas, problemas familiares, emocionales,
falta de acceso a la tecnologia; entre otros.

9 Tutor de seguimiento: Abarca del terce r hasta el Gltimo semestre, en este caso el tutor
orienta de forma grupal o individual al estudiante, implementandose a partir de este
trimestre a revision de la actualizacion del PIT del TecNM un Plan de Accién Tutorial
PAT que fortalece el tiempo y proce so de formacién de manera transversal semestre
a semestre, dando seguimiento a su trayectoria escolar, formacién de carrera,
fortalecer su autonomia, dudas sobre su perfil de egreso, campo laboral y también
realiza la canalizaciébn al servicio que correspo nda la problematica revisada:
Encargada(o) de Jefatura de Division, Servicio de Salud Integral, Control Escolar,
Departamento de Servicios Administrativos (Becas), etc.
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A continuacion, se muestran las actividades realizadas en el periodo abril -junio 2022 en el
area de tutorias:

Tabla 3 4: Distribucion de actividades de la Coordinacion Institucional de Tutorias abril -junio
2022.

Coordinacion Institucional de Tutorias

Actividad Abril
Tutorias frente a grupo 100 100 50
Tutorias individuales 35 40 28
Canalizaciones 30 40 38
Seguimientos Académicos 35 40 27
Reuniones de Tutores 25 25 4
Reuniones con jefes de Division 6 6 1
Evaluacion de Tutores frente a grupo 6 6 6
Total 237 257 154

Fuente: Base de datos de la Coordinacién Institucional de Tutorias del ITESP.

Derivado del regreso total a clases presenciales, se realizé un acompafiamiento y seguimiento
mas puntual de estudiantes en riesgo, aun en los meses de cierre y apertura de curso, con el
objetivo de que los estudiantes no desistieran en continuar con su preparacion profesional.

Segun el Lineamiento para la operacién del Programa de Tutorias y a través del X!I'ANi e n¢S
ANF?2dBdNAAe A y&Ar NOA p sedadtiende QoA @ifreBpr@idrite a ind  ice de
reprobacion.

En dicho formato se registran las calificaciones por Jefatura de Division en cada entrega

parcial, con esta informacion la Coordinacion Institucional de Tutorias realiza el analisis de la
trayectoria académica de los estudiantes respecto al indice de repro bacién por grupo,
estudiante y PE; el andlisis se transmite a las Jefaturas de Divisidn, tutores y su plantilla
docente, para dar seguimiento a los estudiantes que presentan asignaturas con
problematicas de aprendizaje, mediante los formatos:

9 Tutoria Indi vidual
I Asesorias académicas
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Tabla 3 5: Relacion de tutorados y canalizaciones de tutoria por programa educativo periodo
abril -junio 2022.

Reporte de tutorados y canalizaciones de tutorias
abril -junio 2022

Program . Numer NuUmer : .
09 a_ a Estudiantes u ,eo u ,eo Estudiantes Motivos de Tutorados
Educativo X tutorias tutorias . R i
S tutorados Lo canalizados canalizacion aprobados
Ingenieria individuales grupales

Desaf“’”." 42 9 40 12 Académicos 9
comunitario

I_ndustrle_ls 68 31 40 30 Académicos y 10
Alimentarias de salud

Tecnologi [ Ami
ecnologias de la Académicos y

informacién y 62 15 40 9 5
o de salud
comunicaciones
Gestlor_l 108 22 50 16 Académicos y 08
empresarial de salud
Industrial 93 13 40 18 Academicos y 11
de salud
Mecanica 50 13 40 23 Académicos y 8

salud

Fuente: Base de datos de la Coordinacién Institucional de Tutorias del ITESP.

Tabla 36: Relacion de tutorados y canalizaciones de tutoria por programa educativo periodo
octubre -diciembre 2022.

Reporte de tutorados y canalizaciones de tutorias
julio -septiembre 2022

NuUmero NUmero Estudiante Tutorado

Programa Estudiante . . Motivos de
. tutorias tutorias s N s
Educativo S Lo . canalizacio
L individuale grupale canalizado aprobado
Ingenieria tutorados S S s n S

Il 48 10 48 8 Académicos 5
comunitario

I_ndustnz_as 82 18 48 22 Académicos 18
Alimentarias y de salud

Tecnologias de la Académicos

informacién y 68 32 60 27 18

SN y de salud
comunicaciones
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Gestion 126 55 60 17 Académicos 20
empresarial y de salud
Industrial 103 34 48 a4 Académicos 18
y de salud
Mecanica 53 32 60 15 Académicos 1
y salud

Nota: Los tutorados aprobados se refiere a los Estudiantes de Tutoria frente a grupo de nuevo
ingreso que aprobaron curso correspondiente al ciclo escolar completo 2021 -2022.

La siguiente tabla muestra las asignaturas que se atendieron con indices de reprobacién
mayores al 35% en este periodo, con la finalidad de realizar asesorias académicas en los temas
gue presentan deficiencia en el proceso ensefianza -aprendizaje.

Tabla 3 7: Asignaturas con indices de repr  obaci6on mayores al 35%.

Programa Educativo
Ingenieria

Asignatura

Calculo diferencial

Fundamentos de contabilidad y costos
Fisiologia vegetal y animal
Agroclimatologia

Quimica Organica

Fundamentos de fisica
Microbiologia

Bioquimica de Alimentos

Flujo de fluidos

Programacion

Industrias Alimentarias Taller de Investigacion |

Biotecnologia de alimentos
Tecnologia de carnicos

Operaciones de transferencia de masa
Gestion de la calidad e innocuidad alimentaria
Desarrollo de aliment  os funcionales
Toxicologia de alimentos

Célculo Integral

Programacion orientada a los objetos
Algebra Lineal

Tecnologias de la Informacion y Matematicas aplicadas a las comunicaciones
Comunicaciones Probabilidad y Estadistica
Matematicas Discretas Il
Telecomunicaciones

Tecnologias Inaldmbricas

) Estadistica Inferencial Il

Industrial Administracion del mantenimiento

Desarrollo Comunitario

Estadistica Inferencial |
Gestion Empresarial Investigacion de operaciones
Instrumentos de Presupuestacion empresarial
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