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I. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRÓNIMOS  
Actividades Complementarias AC 

Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería, A.C. CACEI 
Ciencias Básicas CB 

Centro de Cómputo CC 
Coordinación de Lenguas Extranjeras CLE 

Ciencias Económico ς Administrativas CEA 
Centro de Información CI 

Diario Oficial de la Federación DOF 
Diplomado de Educación Inclusiva DEI 

Dirección General DG 
Diplomado Formación y Desarrollo de Competencias Docentes DFDCD 

Diplomado Formación de Tutores DFT 
Diplomado Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje DREAVA 

Eje Transversal ET 
Ingeniería en Desarrollo Comunitario IDC 
Instituciones de Educación Superior IES 

Ingeniería Industrial II 
Ingeniería en Industrias Alimentarias IIA 

Ingeniería en Gestión Empresarial IGE 
Ingeniería Mecánica IM 

Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones ITIyC 
Línea de Acción LA 

Departamento de Desarrollo académico DDE 
Departamento de Vinculación DV 

Departamento de Planeación, programación y evaluación DPPE 
Departamento de Servicios Administrativos DSA 

Departamento de Servicios Escolares DSE 
Modelo de Educación Dual del Tecnológico Nacional de México MED-TECNM 

Programa de Desarrollo Institucional PDI 
Plan Nacional de Desarrollo PND 

Departamento de Planeación, programación y evaluación DPPE 
Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP 

Programación Detallada PRODET 
Programa Sectorial de Educación PSE 

Subdirección Académica SAC 
Secretaría de Educación Pública SEP 

Sistema Nacional de Posgrado SNP 
Sistema de Gestión Ambiental SGA 

Sistema de Gestión Integral SGI 
Sistema Nacional de Investigadores SIN 

Subdirección de Planeación y Vinculación SPyV 
Tecnológico Nacional de México TecNM 

 



Informe de Rendición de Cuentas 2022 

www.tecnm.mx |  https://www.tecpuruandiro.edu.mx 

 
ẪMǱʔǪǍǪȡɑɅ ɳǍɶǍ ʌɶǍɅɾȒɐɶɃǍɶ ǪɐɅ ɶǸɾɳɐɅɾǍǩȡȺȡǱǍǱ ɾɐǪȡǍȺ ʳ ɶǸɾɳǸʌɐ ǍȺ ǸɅʌɐɶɅɐẫ 

   3 

 

II. MENSAJE INSTITUCIONAL  
 
Con el presente Informe de Rendición de Cuentas 202 2 del Instituto Tecnológico 
Superior de Puruándiro, además de dar cumplimiento legal como servidores públicos 
para informar y transparentar el origen y destino de los recursos otorgados por el 
pueblo de México, es una oportunidad para dar a conocer el estado que guarda esta 
institución en materia académica, de infraestructura y de recursos financieros, así 
como los logros alcanzados y retos por venir, dentro de la situación atípica que por 
tercer  año consecutivo se tuvo con motivo de la contingencia sanitaria . 
 
Sin duda alguna, la vacunación contra el virus SARS -CoV-2 causante de la enfermedad 
Covid -19, proporcionada al personal trabajador de la educación del país en mayo de 
2021 y las dosis de refuerzo en el mes de abril de 2022 , hizo  posible continuar con la s  
actividades presenciales de forma paulatina, gradual y escalonada, para lo cual este 
instituto llevó a cabo la s reuniones de seguimiento del Comité Participativo de Salud 
Escolar como órgano garante de los protocolos y acciones a seguir para salvaguarda r 
la vida y salud de toda la comunidad tecnológica a l inicio de los semestres enero Ṿ 
julio 2022 y agosto Ṿ diciembre 2022.  
 
De este modo, esta institución pudo continuar con su vida académica durante el 202 2, 
gracias al trabajo colegiado de investigadores, docentes y de la labor comprometida 
de personal administrativo y de apoyo a la educación, pero muy especialmente del 
alumnado que dio muestra de perseverancia y disciplina para continuar con sus 
estudios , después de haber estado dos años en  un modelo de enseñanza híbrido.  
 
Es así como en el 202 2, se alcanzaron notables resultados en diversos concursos en 
materia académica e innovación, como fueron el lograr el pase a la fase nacional del 
Evento de Ciencias Básicas (CB) y Económico Administr ativas  (CEA) y de igual forma 
el pase nacional en el Evento Innova TecNM 2022.  
 
En materia de investigación, se trabajó de forma permanente y se lograron excelentes 
resultados con la participación de docentes en Concursos de Carteles para la difusión 
de Ar tículos Científicos, ante el Instituto de Ciencia y Tecnología e Innovación (ICTI) en 
Michoacán.  
 



Informe de Rendición de Cuentas 2022 

www.tecnm.mx |  https://www.tecpuruandiro.edu.mx 

 
ẪMǱʔǪǍǪȡɑɅ ɳǍɶǍ ʌɶǍɅɾȒɐɶɃǍɶ ǪɐɅ ɶǸɾɳɐɅɾǍǩȡȺȡǱǍǱ ɾɐǪȡǍȺ ʳ ɶǸɾɳǸʌɐ ǍȺ ǸɅʌɐɶɅɐẫ 

   4 

 

En este sentido, cada una de las acciones realizadas se hicieron con base en los 
objetivos y metas plasmados en el Programa de Trabajo Anual y el Programa de  
Desarrollo Institucional (PDI) 2019 - 2024 de este instituto, y en apego a los 
lineamientos de austeridad, transparencia y rendición de cuentas del Tecnológico 
Nacional de México.  
 
Los resultados obtenidos nos permitirán prepararnos para hacer frente a esta nueva 
realidad, en donde sin duda, se requerirá del trabajo arduo y  permanente, es el 
repuntar la absorción de matrícula, el convencer a los estudiantes de la región 
inscritos en Inst ituciones de Educación Media Superior a continuar con su formación, 
a lograr el repunte de eficiencia terminal y abatir los índices de reprobación y 
deserción a consecuencia de la pandemia, por lo que exhorto a la comunidad 
tecnológica a unir esfuerzos en aras de hacer frente a los retos por venir con la certeza 
de que habremos de salir victoriosos del mismo modo que se demostró durante los 
tiempos más difíciles que trajo la pandemia.  
 
A nombre de la comunidad que integra este instituto, me permito refrenda r una vez 
más nuestro compromiso con el pueblo de México, para continuar formando 
profesionistas con calidad educativa y comprometidos con su sociedad, y así, 
coadyuvar a forjar un país con mayor equidad, paz y justicia.   
 
 
 

ATENTAMENTE  
"Educación para transformar con responsabilidad social y respecto al entorno"  

  

 
Lic. Ulises Gabriel Rangel Cervantes  

Director General.  
 

 

  



Informe de Rendición de Cuentas 2022 

www.tecnm.mx |  https://www.tecpuruandiro.edu.mx 

 
ẪMǱʔǪǍǪȡɑɅ ɳǍɶǍ ʌɶǍɅɾȒɐɶɃǍɶ ǪɐɅ ɶǸɾɳɐɅɾǍǩȡȺȡǱǍǱ ɾɐǪȡǍȺ ʳ ɶǸɾɳǸʌɐ ǍȺ ǸɅʌɐɶɅɐẫ 

   5 

 

III. INTRODUCCIÓN  
 
El Instituto Tecnológico Superior de Puruándiro (ITESP), como institución 
descentralizada del Tecnológico Nacional de México (TecNM), presenta el Informe de 
Rendición de Cuentas (IRC) 202 2, resultado del trabajo diario de toda la comunidad 
que lo integra y  que se realizó dentro de las condiciones atípicas que marcó por tercer  
año consecutivo la pandemia por la COVID -19; en el presente documento se dan a 
conocer cada una de las diferentes acciones realizadas con base en los objetivos y 
planes del Programa de  Desarrollo Institucional (PDI) 2019 -2024, en las metas e 
indicadores plasmados en el Programa de Trabajo Anual (PTA) y el Programa 
Operativo Anual (POA) del 2021, los cuales conforman los documentos del ITESP que 
le permiten como institución de educación superior pública la planificación y 
operación de los recursos materiales, financieros, de infraestructura y humana, 
encaminados a dar cumplimiento a nuestra misión como formadora de profesionistas 
con calidad educativa.  
 
Para dar inicio del presente ICR 20 22, primero  se da a conocer el Marco Normativo 
integrado por el marco constitucional, leyes y reglamentos, así como decretos, 
manuales y acuerdos, y lineamientos y circulares, en los que se basa este documento 
para dar cumplimiento legal a las políticas públicas establecidas en la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y a la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.  
 
Como segunda parte, se expone la misión, visión de la Institución, seg uido de un 
diagnóstico en el que se presenta una síntesis de las principales problemáticas y retos 
que prevalecieron en este instituto al cierre del ejercicio que se informa, en lo 
referente al ámbito administrativo, así como las actividades sustantivas y las 
estrategias que se implementaron para su atención.  
  
De acuerdo al PDI 2019 -2024 de este instituto, se cuenta con 3 ejes estratégicos, un 
eje transversal, 6 objetivos, y 102 indicadores, con los cuales el TecNM Campus 
Puruándiro  contribuye al desempeñ o del PDI 2019 -2024 del TecNM.  
 
Es así como de acuerdo a esta estructura se presentan las acciones y resultados, a 
partir de los tres ejes estratégicos que son: 1. Calidad educativa, cobertura y formación 
integral; 2. Fortalecimiento de la Investigación e n el desarrollo tecnológico, la 
vinculación y el emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional, los que a su vez 
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tienen objetivos y líneas de acción mediante los que se da seguimiento a los 
indicadores propuestos para el año que se informa, además de un  comparativo con el 
Ǎɏɐ ǍɅʌǸɶȡɐɶṞ ǸɅ ǱɐɅǱǸ ǪǍǱǍ ǸȲǸ ǸɾʌɶǍʌǹȓȡǪɐ ʌȡǸɅǸ ǪɐɃɐ MȲǸ ÿɶǍɅɾʬǸɶɾǍȺ ȺǍ ẌMʬɐȺʔǪȡɑɅ 
ǪɐɅ ȡɅǪȺʔɾȡɑɅṞ ȡȓʔǍȺǱǍǱ ʳ ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ɾɐɾʌǸɅȡǩȺǸẍṣ 
 
Finalmente, se enuncian  los resultados obtenidos durante el 202 2 y los retos por venir, 
con la final idad de que sean un referente para planificar y determinar las áreas de 
oportunidad y mejora continua y de esta forma , fortalecer la calidad educativa de esta 
institución entregando a la sociedad profesionistas altamente competitivos capaces 
de resolver la s principales problemáticas del país . 
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IV. MARCO NORMATIVO  
CONSTITUCIÓN  
¶ Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 5 -02-1917) y 

reformas posteriores.  
¶ Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Michoacán de Ocampo 

(Última reforma publicada 29 de marzo de 2018).  
LEYES 
¶ Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del 

Apartado B) del Artículo 123 Constitucional (DOF 28 -12-1963) y reformas 
posteriores.  

¶ Ley Orgánica de la Administración Pública Federal (DOF 29 -12-1976) y reformas 
posteriores.  

¶ Ley d e Coordinación Fiscal (DOF 27 -12-1978) y reformas posteriores.  
¶ Ley para la Coordinación de la Educación Superior (DOF 29 -12-1978).  
¶ Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos (DOF 31 -12-1982) 

y reformas posteriores.  
¶ Ley de la Comisión Nac ional de los Derechos Humanos (DOF 29 -06 -1992) y 

reformas posteriores.  
¶ Ley del Seguro Social (DOF 21 Ṿ 12 Ṿ 1995) y reformas posteriores.  
¶ Ley General de Educación (DOF 13 -06 -1993) y reformas posteriores.  
¶ Ley Federal de Procedimiento Administrativo (DOF 04 -08 -1994) y reformas 

posteriores.  
¶ Ley Reglamentaria de las fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 11 -05-1995) y reformas 
posteriores.  

¶ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pú blico (DOF 04 - 
01- 2000) y reformas posteriores.  

¶ Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (DOF 04 -01- 
2000) y reformas posteriores.  

¶ Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 
Personales del Estado de Mi choacán de Ocampo, publicada el 18 de mayo de 
2016. 

¶ Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo (DOF 01 -12-2005) y 
reformas posteriores.  

¶ Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 30 -03-2006) 
y reformas posteriores.  
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¶ Ley Gener al para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (DOF 02 -08 -2006) y 
reformas posteriores.  

¶ Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (DOF 01 -
02- 2007) y reformas posteriores.  

¶ Ley General de Contabilidad Gubernamental (DOF 31 -12-2008) y r eformas 
posteriores.  

¶ Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad (DOF 30 -05-
2011) y reformas posteriores.  

¶ Ley General de Prestación de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo 
Integral Infantil (DOF 24 -10-2011) y reformas posteri ores.  

¶ Ley Federal de Archivos (DOF 23 -01-2012). 
¶ Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 02 -04 -2013) y reformas 
posteriores.  

¶ Ley General del Servicio Profesional Docente (DOF 11-09 -2013). 
¶ Ley General para la Atención y Protección a Personas con la Condición del 

Espectro Autista (DOF 30 -04 -2015) y reformas posteriores.  
¶ Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (DOF 04 -05- 

2015). 
¶ Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (DOF 09 -05- 

2016) y reforma posterior.  
¶ Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación (DOF 18 -07 -2016). 
¶ Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción (DOF 18 -07 -2016).  
¶ Ley General de Responsabilidades Administrativas (DOF 18 -07 -2016) 
¶ Ley  General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 

Obligados (DOF 26 -01-2017). 
REGLAMENTOS  
¶ Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la 

Secretaría de Educación Pública. (DOF 29 -01-1946).  
¶ Reglamento para la Prestación del Servicio Social de los Estudiantes de las 

Instituciones de Educación Superior en la República Mexica na. (DOF 30 -03- 
1981).  

¶ Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gubernamental, publicado en el DOF el 11 de junio de 2003, en 
correlación con lo dispuesto, en materia de archivo, en el segundo párrafo del 
Transitorio  Segundo del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de 
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Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental y se expide la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicado en 
el DOF el 9 de mayo de 2016.  

¶ Reglamento I nterior de la Secretaría de Educación Pública (DOF 21 -01-2005) y 
reformas posteriores.  

¶ Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
(DOF 28 -06 -2006) y reformas posteriores.  

¶ Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrer a en la Administración 
Pública Federal (DOF 06 -09 -2007).  

¶ Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia (DOF 11 -03-2008) y reformas posteriores.  

¶ Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 
Mi smas (DOF 28 -07 -2010). 

¶ Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público (DOF 28 -07 -2010). 

¶ Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con 
Discapacidad (DOF 30 -11-2012). 

¶ Reglamento de la Ley General de la Infraestructura Física Educativa (DOF 05 - 
07 -2013).  

¶ Reglamento Interior del Instituto Tecnológico Superior de Puruándiro, 
Michoacán (POE 25 -01-2021). 

DECRETOS  
¶ Decreto que declara ''Día del Maestro'' el 15 de mayo, debiendo suspenderse 

en esa fecha las labores escolares (DOF 03 -12-ᶯᶷᶯᶵṶṣ Ṝ 
¶ Decreto que crea la Orden Mexicana y condecoración "Maestro Altamirano" 

(DOF 16-03-1940).  
¶ Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 

correspondiente.  
¶ Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024 (DOF 

12-07 -2019).  
¶ Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educación (PSE) 2019 - 

2024 (DOF 15 -05-2019).  
¶ Decreto de Creación del Tecnológico Nacional de México (DOF 23 -07 -2014).  
¶ Decreto por el que se re forman diversas disposiciones de la Ley Reglamentaria 

del Artículo 5o. Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en el 
Distrito Federal, la Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y 
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Geográfica, la Ley General para Prevenir y Sanc ionar los Delitos en Materia de 
Secuestro, Reglamentaria de la fracción XXI del Artículo 73 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General para Prevenir, 
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la 
Protección y Asistencia a las Víctimas de estos Delitos, la Ley General en 
Materia de Delitos Electorales, la Ley General del Sistema de Medios de 
Impugnación en Materia Electoral, la Ley General de Educación, la Ley General 
del Servicio Profesional Doc ente, la Ley General de la Infraestructura Física 
Educativa, la Ley General de Bibliotecas, la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al 
Ambiente, la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable , la Ley General de 
Vida Silvestre, la Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los 
Residuos, la Ley General de Cambio Climático, la Ley General de Pesca y 
Acuacultura Sustentables, la Ley General de Bienes Nacionales, la Ley General 
de Protecc ión Civil, la Ley General de Cultura Física y Deporte, la Ley General 
de Sociedades Cooperativas, la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas 
Arqueológicos, Artísticos e Históricos, la Ley de Fomento para la Lectura y el 
Libro, y la Ley Federal de Archivos, en  Materia de Reconocimiento de la Ciudad 
de México como entidad federativa. (DOF 19 -01- 2018). 

¶ Decreto que crea el Instituto Tecnológico Superior de Puruándiro, Michoacán, 
publicado en el Periódico Oficial de Michoacán del Estado de Michoacán de 
Ocampo.  

MANUALES  
¶ Manual de Organización del Tecnológico Nacional de México (DOF 17 -03-2015). 

 
ACUERDOS  
 
¶ ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo 

de Aplicación General en Materia de Control Interno (DOF 03 -11-16).  
¶ ACUERDO que refor ma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el 

Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno 
(DOF 05 -09 -18). 
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V. MISIÓN Y VISIÓN DEL ITESP  
 

MISIÓN  

Somos una institución educativa de nivel superior tecnológico 
con equidad, pertinencia y calidad, con personal altamente 
capacitado que forma profesionistas competitivos y holísticos 
capaces de incidir y crear soluciones a las problemáticas de su 
entorno.  

 

VISIÓN  

Ser una institución educativa vanguardista y de alto 
desempeño, reconocida a nivel nacional por su actitud 
incluyente e innovadora, por su capacidad para desarrollar 
tecnología, investigación y profesionistas comprometidos con 
su entorno de manera holística.  

 
 
 

 

 

  



Informe de Rendición de Cuentas 2022 

www.tecnm.mx |  https://www.tecpuruandiro.edu.mx 

 
ẪMǱʔǪǍǪȡɑɅ ɳǍɶǍ ʌɶǍɅɾȒɐɶɃǍɶ ǪɐɅ ɶǸɾɳɐɅɾǍǩȡȺȡǱǍǱ ɾɐǪȡǍȺ ʳ ɶǸɾɳǸʌɐ ǍȺ ǸɅʌɐɶɅɐẫ 

   12 

 

VI. DIAGNÓSTICO  
 
Debido a la pandemia del virus SARS -CoV-2 causante de la enfermedad COVID -19 
durante el año 202 1, la vida académica de esta institución permaneció en modalidad 
virtual y a distancia, en mayo de 2021, después  de casi año y medio  que se 
implementara el distanciamiento social, inició la Estrategia Nacional de Vacunación 
contra el virus SARS -CoV- 2 y en el mes de abril 2022 se recibieron las dosis de refuerzo, 
para el personal trabajador de todo el sector educativo del país, lo que dio pauta a la 
reanudación de actividades presenciales para el Ciclo Escolar 2021 -2022, de forma 
presencial, responsable y ordenada, al considerar como personas no vulnerables a 
aquellas personas que ya había recibido la vacunación.  
 
De acuerdo al escenar io anterior, el TecNM Campus Puruándiro atendió las 
indicaciones del regreso a clases presenciales al 100% en el semestre febrero Ṿ junio 
2022; el reto mayor fue la rein corporación a las actividades en aula después de dos 
años de confinamiento, los estudia ntes mostraron dificultad para adecuarse 
nuevamente a los hábitos de estudio. Junto a ello, se suma ron  las restricciones del 
Sector Salud  para la reactivación del servicio de cafetería, propiciando hábitos 
alimenticios que dificultaron el proceso educativo . 
 
Respecto al tema de c apacitación se continuó con la sensibilización de cursos para el 
regreso a actividad presencial , tanto para el personal docente como el personal 
administrativo. También se con tinuaron las sesiones con e l Comité Participativo de 
Salu d Escolar (CPSE), como órgano regulador para el regreso a clases seguro, 
priorizando la salud de quienes se incorporaron de forma presencial y visualizando la 
protección para quienes se integrarán a las actividades académicas para el año 2022 . 
 
Por otra parte, fue fundamental trabajar de forma permanente en materia de 
desarrollo y mejoramiento de la infraestructura del Instituto atendiéndose a través de 
programas de mantenimiento preventivo y correctivo, considerando en todo 
momento las nuevas necesi dades derivadas de las nuevas formas de trabajo que en 
materia educativa requerida para el año 2022.  
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VII. PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS  

 
Los efectos post pandemia en la educación impactaron por varias causas, la forma de 
relacionarnos con el mundo, la rutina de alimentación, sueño, ejercicio entre otras 
implicaron que se percibiera el regreso a las aulas "con una nueva normalidad", esto 
es un parteaguas en la vida cotidiana y los desafíos educativos se incrementaron.  
 
En nuestro país, se percibió como la niñez y la juventud sufrió al afrontar la brecha de 
dos años de aprendizajes en confinamiento, asignaturas  que impactan tanto en 
sus conocimientos técnicos o matemáticos , o en el desarrollo de habilidades 
transversales de formación integral para incluirse en la sociedad , o de competencias  
lingüístic as y de personalidad en los más pequeños , nuestros estudiantes de la 
próxima década.   
 
Si bien es cierto, en la contingencia docentes y estudiantes afrontaron de manera 
vertiginosa el ingreso a una educación virtual, logrando competencias en el uso de las 
TIC o bien desarrollando fortalezas en medio de un contexto agobiante al no tener la 
cercanía de los compañeros y de un docente en proximidad real, en muchos casos 
esto fue consecuencia de reprobación y deserción de muchos de nuestros 
estudiantes.  
 
Nuestro principal reto como TecNM Campus Puruándiro, es apoyar a los estudiantes 
y a los doc entes para afrontar los efectos que a largo plazo podrían seguir impactando, 
habilitar programas que permitan desarrollar la resiliencia y la disciplina, tan 
importantes como el trabajo en equipo y el desarrollo de competencias para el logro 
de los objetiv os educacionales de cada programa educativo en nuestra oferta.  
 
Ahora en los siguientes años, 2023 Ṿ 2025, los docentes además de cursar Diplomados 
en desarrollo de competencias docentes o dominio de plataformas para el desarrollo 
de aprendizaje virtual o acceso a conectividad, internet, seguirán en formación de 
salud mental y como tener la seguridad psicológica en el desarrollo del quehacer 
académico y profesional.  
 
Lo anterior permitirá que los estudiantes y docentes enfoquen sus conocimientos, 
habilidade s y fortalezas en el desarrollo de prototipos tecnológicos, innovación e 
investigación científica, orientados en una nueva realidad, donde el conocimiento 
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debe continuar con una formación humanista, de tipo incluyente y transformador, 
que propicie la recup eración de la absorción de matrícula, que abone en el 
incremento de eficiencia terminal y por ende en desarrollo de la región del bajío 
Michoacano o de los lugares a donde nuestros egresados vayan a brindad soluciones 
para transformar con responsabilidad s ocial y respeto al entorno.  
 
Finalmente, otro de los retos institucionales es fortalecer la vinculación, incrementar 
los conv enios públicos, privados y sociales; generar alianzas, que abran la puerta a 
nuestros estudiantes y egresados, en lo referente a re alizar prácticas de laboratorio, 
estadías en empresas e industrias, prestar el servicio social y residencias profesionales, 
entre otros.  
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VI II. EJES DE DESARROLLO  

Para alcanzar el cumplimiento de la misión y visión del ITESP y lograr la calidad de los 
servicios educativos que demanda la sociedad, este Instituto trabaja de manera 
permanente desde diversos aspectos como es el impulso de las habilidades del 
profesorado para su fortalecimiento dentro del aula, contar con programas 
educativos de nivel licenciatura acreditados, reconocidos por su calidad y pertinencia; 
además de promover la internacionalización de la institución a través de la movilidad 
estudiantil para una formación de clase mundial; y finalmente, asegurar la prestación 
de los servicios educativos con el acceso y uso de las nuevas Tecnologías de 
Información y Comunicaciones ( Tics). 
 
A continuación se detallan cada una de las acciones y sus resultados obtenidos 
durante el año 202 2, con base en los indicadores del Programa de Trabajo Anual (PTA) 
2022 del Instituto Te cnológico Superior de Puruándiro (IT Puruándiro ), bajo tres ejes 
estratégicos, incorporados en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019 Ṿ2024 
como son: 1. Calidad educativa, cobertura y formación integral, 2.Fortalecimiento de 
la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el emprendimiento y 3. 
Efectividad organizacional, los cuales tiene cada uno como Eje transversal la 
ẌMʬɐȺʔǪȡɑɅ ǪɐɅ ȡɅǪȺʔɾȡɑɅṞ ȡȓʔǍȺǱǍǱ ʳ ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ɾɐɾʌǸɅȡǩȺǸẍṣ 
 
Para dar c umplimiento a las actividades propias de la vida académica de este 
instituto, en cada una de las acciones emprendidas se hace un comparativo de los 
resultados con el año anterior 202 1, en donde se puede apreciar el comportamiento y 
alcances de los indicado res, los cuales es preciso reconocer que se vieron impactados 
por las condiciones propias de la pandemia por C OVID -19; y que, sin duda, serán un 
referente para encontrar las áreas de oportunidad y mejora para su proyección en 
2023. 
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OBJETIVO 1. FORTALECER LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA.  

 
Componente 1.1.1 Actualización  del modelo educativo del TecNM  
Indicador 1 - Modelo Educativo del instituto actualizado  
Meta: 6 Programas Educativos  
PROGRAMA: ESPECIALIDADES REGISTRADAS ANTE TECNM  
 

Tabla 1. Resumen Especialidades:  
 

Programa Educativo  Nombre Especialidad  Vigencia  

Ingeniería en Desarrollo 
Comunitario  

Agronegocios / IDCE -AGR-2022 -01 febrero 2022 - febrero 2025  

Ingeniería en Industrias 
Alimentarias  

Inocuidad e Innovación 
Alimentaria  

febrero 2020 - febrero 2023  

Ingeniería en Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones  

Tecnologías Disruptivas para la 
Era del Conocimiento / ITIE -TDC-
2022-01 

Agosto 2022 Ṿ agosto 2025  

Ingeniería en Gestión Empresarial  Innovación / IINE -CRL-2022-01 Enero 2020 - enero 2023  

Ingeniería Industrial  Calidad Total  Febrero 2022 - enero 2025  

Ingeniería Mecánica  Mantenimiento  Junio 2020 - agosto 2023  

Fuente:  Base de datos de las Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP.  

 
Componente 1.1.2 Autoevaluación  de los programas educativos del nivel licenciatura.  
Indicador 2 - Propuesta de evaluación elaborada.  
Meta: 6 Programas Educativos.  
 
Componente 1.1.3 Incremento del número de programas acreditados o autoevaluados 
positivamente en el nivel licenciatura.  
Ind icador 3 - Porcentaje de programas educativos de licenciatura acreditados.  
Meta: 100%  
Indicador 4 - Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados.  
Meta: 100%  
 
PROGRAMA: MANTENER LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS.  
 
El Instituto Tecnológico Superior de Puruándiro, Michoacán actualmente cuenta con la 
acreditación del 88% de  los programas educativos acreditables (5 de 6) reconocidos por su 
calidad.  
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Tabla 2.  Acreditación de Programas Educativos.  

 
PROGRAMA EDUCATIVO  

Ingeniería en  
FECHA DE ACREDITACIÓN  

VIGENCIA  

Años  

Desarrollo Comunitario  6 de diciembre 2021  3 

Industrias Alimentarias  13 de mayo de 2020  5 

Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones  

05 de diciembre de 2019  5 

Gestión Empresarial  05 de diciembre de 2019  5 

Industrial  13 de mayo de 2020  5 

Fuente:  Base de datos de las Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP.  

 
En el mes de noviembre, se envió el informe de Medio Término del PE Ingeniería Industrial, 
para  mantener la vigencia  de acreditación al 2025; en atención al proceso señalado por el 
Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería, Asociación Civil (CACEI).  
 
En el PE de Ingeniería en Industrias Alimentarias durante este periodo se envió el informe 
ǪɐɶɶǸɾɳɐɅǱȡǸɅʌǸ ǱǸ Ẍ¶ǸǱȡɐ ÿǹɶɃȡɅɐẍ ɶǸɵʔȡɾȡʌǍǱɐ ɳɐɶ ȺǍ ǪǍɾǍ ǍǪɶǸǱitadora CACEI (Consejo de 
Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería) para mantener la acreditación.  
 
El PE de Ingeniería en Desarrollo Comunitario  realiza actividades con el objetivo de dar 
seguimiento al Plan de mejora ante CACEI (Consejo de Acreditac ión de la Enseñanza de la 
Ingeniería).  
 
Respecto a Ingeniería en Gestión Empresarial  en la división del PE y academia se continúa 
con las recomendaciones y mejora continua para el mantenimiento de nuestra acreditación.  
 
El PE de Ingeniería en Tecnologías d e la Información y Comunicaciones recibió el acta y la 
carta correspondientes a los resultados de la evaluación del Informe de Medio Término 
enviado a CACEI, que indica que el programa atiende de forma suficiente las 
recomendaciones emitidas en el Dictamen  original de 2019, manteniendo la Acreditación 
hasta diciembre de 2024.  
 
El PE de Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones envió a CACEI el 
Informe de Medio Término para su revisión por parte de la Mesa de Revisión del Comité de 
Medio T érmino y mantener la Acreditación vigente a diciembre de 2024.  
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El PE de Ingeniería Mecánica  mantiene reuniones con estudiantes, egresados y docentes de 
la Academia para atender los puntos de evaluación y preparar las evidencias necesarias para 
someterse al proceso de evaluación de CACEI en octubre de 202 3. 
 

Tabla 3: Status de Acreditación Programas Educativos del ITESP.  

PROGRAMAS EDUCATIVOS 
(PE) 

Ingeniería  

% DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN PE 
ACREDITADOS  

2016 2017 2018 2019 2020  2021 2022  
Desarrollo Comunitario  13 13 12 11 11 11 10 
Gestión Empresarial  0  0  0 29 28 27 25 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones  

0 0 0 14 17 13 15 

Industrias Alimentarias  
0  
 0  0  0 16 16 16 

Industrial  0  0  0 0 28 22 22 
Mecánica       0  0  
Total  13 13 12 54  100 89  88  

Fuente:  Base de datos de las Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP.  

 
Componente 1.2.1 Fortalecimiento e incremento de la planta académica.  
Indicador 8. - Número de Académicos con plaza  
Meta: 4 académicos  
  
Componente 1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formación, actualización docente y 
profesional del personal académico.  
Indicador 9. - Número de académicos participantes en cursos de capacitación.  
Meta: 38 docentes  
 
PROGRAMA: FORMACIÓN DOCENTE.  
 
En el trimestre de abril - junio 2022, se cuenta con una plantilla de 37 docentes: 11 de tiempo 
completo y 26 de asignatura; de los cuales se tiene el 95% de su participación en por lo menos 
un curso de formación docente.  
 
Tabla 4: Cursos gestionados de F ormación docente en el periodo que se informa.  
 

Diplomado  Descripción  

Formación de Tutores  (DFT) Se continuó con la formación de 6 docentes 
como Tutores. . 
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Formación y Desarrollo de Competencias 
Docentes  (DFDCD)  

Se inicia la formación de 9 docentes en dicho 
diplomado.  

Recursos Educativos en Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje  (DREAVA)  

Se continua la formación de docentes con un 
total de 6 docentes participantes.  

Educación Inclusiva  (DEI)  Se inicia la formación de 14 docentes en dicho 
diplomado.  

Taller de Tópicos de Investigación Científica  Participando el 100% de los profesores.  

Fuente:  Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.  

 
PROGRAMA: ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL.  
 
En el periodo enero  - junio 2022, se cuenta con una planta de 37 docentes: 11 de tiempo 
completo y 26 de asignatura, se gestionó los siguientes cursos para el siguiente periodo de 
capacitación intersemestral:  
 

1. Curso Ṿ taller Ẍ>țǸɃ >ǍǱ !ʬǍɅʽǍǱɐẍ, gestionado para las y los doc entes del PE de 
Ingeniería en Industrias Alimentarias.  

2. Curso Ṿ taller ẌEȡɾǸɏɐɾ ǸʲɳǸɶȡɃǸɅʌǍȺǸɾ ǍɳȺȡǪǍǱɐɾ Ǎ ȺǍ ǍȓɶȡǪʔȺʌʔɶǍẍ dirigido a las y los 
docentes del Ingeniería en Desarrollo Comunitario.  

3. Curso Ṿ taller de Ẍ¶ȡɅȡʌǍǩ !ʬǍɅʽǍǱɐẍ gestionado para a la acad emia de Ingeniería 
Industrial.  

4. Curso Ṿ taller  Ẍ¶ǸʌɐǱɐȺɐȓȣǍ ǱǸ ȺǍ uɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅ ǍɳȺȡǪǍǱǍ Ǎ ǸɃɳɶǸɾǍɾẍ gestionado y 
dirigido a los integrantes de la academia de Ingeniería en Gestión Empresarial.  

5. Curso Ṿ taller  ẌæȺǍʌǍȒɐɶɃǍɾ ĞȡɶʌʔǍȺǸɾẍ dirigido a los integrant es de la Academia de 
Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones.  

6. Curso Ṿ taller ẌéɐǩɑʌȡǪǍẍ gestionado para las y los docentes de Ingeniería Mecánica.  

 

Tabla 5: Cursos gestionados de Formación docente en e l periodo agosto Ṿ diciembre 2022.  
 

Curso / Taller  Nombre  Dirigido a:  No. Docentes  

Curso Ṿ taller  Microbiología, cultivos 
microbiológicos  

Docentes de Ingeniería 
en Industrias 
Alimentarias  

7 

Curso Ṿ taller  Manejo de drones en la 
agricultura  

Docentes de Ingeniería 
en Desarrollo 
Comunitario  

5 

Curso Ṿ taller  Uso y manejo de celda 
de manufactura  

Docentes de Ingeniería 
Industrial  

6 

Curso Ṿ taller  Redacción de artículos  Docentes de Ingeniería 9 
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en Gestión Empresarial  

Curso Ṿ taller  AWS Amazon Web 
Services  

Docentes de Ingeniería 
en Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones  

5 

Curso Ṿ taller  PLC Controlados Lógico 
Programable  

Docentes de Ingeniería 
en Mecánica  

4 

Fuente:  Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.  

 
Componente 1.2.3 Impulso del personal académico para la realización de estudios de 
posgrados nacionales e internacionales.  
Indicador 10. - Número de académicos con grado de especialidad, maestría o doctorado.  
Meta: 20 docentes  
 
PROGRAMA: IMPULSO AL DESARROLLO DEL PROFESORADO.  
 
El ITESP con el objetivo de impulsar al personal docente a realizar estudios de posgrado, ha 
implementado estrategias para fomentar el interés, al segu ndo trimestre de 2022, se muestra 
el grado académico de los profesores de tiempo completo.  
 
Tabla 6: Grado académico de los profesores de tiempo completo.  

 Licenciatura  Estudiando 
Maestría  

Maestría  Estudiando 
Doctorado  

Doctorado  Total  

PROFESORES 
DE TIEMPO 
COMPLETO  

2 2 6 1 1 12 

Fuente: Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico  

 
Tabla 7: Nombre de maestría o doctorado profesores de tiempo Completo.  

 PROGRAMA 
EDUCATIVO  

Ingeniería  
DOCENTE  

NOMBRE DE LA 
MAESTRÍA/DOCTO

RADO  
1 

Industrial  
M.C. Lilian de Lourdes García Duarte.  Ciencia y Tecnología.  

 Ilce Nallely Orozco Montañez.  Ingeniería Industrial.  
2 

Gestión Empresarial  

M.A.N.M. José de Jesús Cabello Moreno.  Administración de 
Negocios.  

3 
M.A.A. Gabriela Márquez Delgado.  Administración de 

Negocios.  
4  M.G.E. Ma. Guadalupe Maciel Ramos.  Gestión Empresarial.  
5 M.D.E. Norma Solorio Lara.  Derecho Empresarial.  
6  

Industrias 
Alimentarias  
 

M.C. Gonzalo Soria Melgarejo.  Ciencias 
Agrobiotecnología.  

7 
D.C. Andrés Alejandro Damián Reyna.  Ciencias en Ingeniería 

Química.  
8 Tecnologías de la 

Información y 
Comunicaciones  

M.E. Héctor Alejandro Sosa Gómez.  Educación.  
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Fuente:  Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.  
 
Tabla 8: Grado académico de profesores de asignatura.  

 Licenciatura  Estudiando 
Maestría  

Maestría  Estudiando 
Doctorado  

Doctorado  Total  

PROFESORES 
DE 

ASIGNATURA  
4  8 9 1 2 24  

Fuente:  Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.  

 
Componente 1.2.4 Incremento del número de académicos con reconocimiento del perfil 
deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).  
Indicador 11. - Núme ro de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente  
Meta: 1 académico  
 
PROGRAMA: PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO EN ACTIVIDADES DE 
DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, TUTORÍA, VINCULACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA.  
 
Con el objetivo que el Profesorado de Tiempo Completo (PTC) alcance el reconocimiento al 
perfil deseable que otorga la Secretaría de Educación Pública a través del ẌæɶɐȓɶǍɃǍ ɳǍɶǍ ǸȺ 
EǸɾǍɶɶɐȺȺɐ æɶɐȒǸɾȡɐɅǍȺ EɐǪǸɅʌǸẍ (PRODEP), se implementó un programa para f omentar la 
participación de los docentes en actividades de docencia, investigación, tutoría, vinculación y 
gestión académica.  
 
Tabla 9: Grado académico de profesores de asignatura.  

PROGRAMA 
EDUCATIVO  
INGENERIA  

NO. TUTORÍAS 
A ESTUDIANTES  

NO. DOCENTES 
CON 

INVESTIGACIÓN  

NO. DOCENTES 
DIRECCIÓN 

INDIVIDUALIZADA  

NO. DOCENTES EN GESTIÓN 
ACADÉMICA Y VINCULACIÓN  

Desarrollo 
Comunitario  

10 3 4 

5/5 Comisi ones académicas.  
2/5 Participación en eventos como 
expositor.  
5/5 Vinculación con el sector 
productivo.  
4/5 Asesor de Proyectos 
integradores.  
2/5 Asesor en concursos de nivel 
nacional  
3/5 Visitas Industriales  
4/5 Asesor de residencias 
Profesionales  

Industrias 
Alimentarias  18 4  2   1/6 Comisión académica de 

vinculación.  

Gestión 
Empresarial  55 2 5 

 

8 docentes desarrollan las siguientes 
actividades:  
8/8 -Comité evaluador de proyectos 
de Residencia Profesional.  
6/8 -Jurado en presentación de 
proyectos de titulación.  
4/8 - Vinculación para cursos en la 
Secretaría de Desarrollo Económico 
(SEDECO) e Instituciones de 
Educación Media Superior para 
promoción.  
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8/8 Proyectos integradores.  
8/8 Visitas industriales.  

Industrial  34  6 5 

5/6 Coordinador de proyecto 
integrador.  
4/6 Asesor de residencias 
profesionales.  
2/6 Participación en proyecto 
ambiental.  
1/6 Asesor de tesis  

Mecánica  32 1 2 
 

2/4 Asesores en Proyectos 
institucionales.  
1/4 Dirección de proyecto de 
investigación  

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones  

32 1 2 
1/4 Asesores de Residencias 
Profesionales.  
1/4 Asesor de Tesis  

Totales  181 17 16  

 
Tabla 10: Actividades sustantivas profesores de tiempo completo.  

PTC CON 
POSGRADO  

PTC EN DOCENCIA  PTC EN TUTORÍA  PTC EN 
INVESTIGACIÓN  

PTC EN 
VINCULACIÓN Y 

GESTIÓN 
ACADÉMICA  

 PTC %  PTC %  PTC %  PTC %  PTC % 

8 11 73 11 11 100 7 11 55 5 11 46  11 11 100 
Base de datos:  Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.  

 
Componente 1.2.5 Actualización de la planta académica en competencias digitales.  
Indicador 12. - Número de académicos con competencias digitales.  
Meta: 38 académicos  
 
PROGRAMA: ACTUALIZACIÓN Y FORMACIÓN DE LA PLANTA ACADÉMICA EN 
COMPETENCIAS DIGITALES.  
 
Se tiene el registro de dos docentes del ITESP, como facilitadores del Diplomado en Recursos 
Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA); con el objetivo de facilitar el 
diplomado a l resto de la planta docente, teniendo a uno de ellos al frente de la segunda 
generación.  
 
Continuando en este trimestre la participación de 6 docentes en formación del diplomado de 
los diferentes PE, teniendo un total de 15 docentes formados en este diplo mado.  
 
Componente 1.3.1 Incremento del uso de las TIC en el proceso de enseñanza -aprendizaje.  
Indicador 13. - Número de académicos formados en recursos educativos digitales, en 
ambientes virtuales de aprendizaje  
Meta:  20 académicos  
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PROGRAMA: DOCENTES EN FORMACIÓN DEL DREAVA.  
 
Se tiene el registro de dos docentes del ITESP, como facilitadores del Diplomado en Recursos 
Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA); con el objetivo de facilitar el 
diplomado al resto de la planta docen te, teniendo a uno de ellos al frente de la segunda 
generación.  
 
Continuando en este trimestre la participación de 6 docentes en formación del diplomado de 
los diferentes PE, teniendo un total de 15 docentes formados en este diplomado.  
 
Componente 1.3.2 In cremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y 
asistencia a la educación y personal directivo.  
Indicador 14. - Número personal de apoyo y asistencia a la educación y directivos que tomaron 
al menos un curso de capacitación presencial o a distancia.  
Meta: 63  personal de apoyo y asistencia  
 

PROGRAMA: CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAL DIRECTIVO, DE APOYO Y DE 
ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN.  

Durante el periodo que se informa se llevó a cabo un curso de actualización profesional a l 
personal administrativo:  
 
Tabla 11: Capacitación personal directivo, de apoyo y de asistencia a la educación.  
 

Curso Ṿ taller  Personal 
participante  Número  

Ofimática  Administrativo  17 
Sistema de Gestión de Calidad  Administrativo  25 

Fuente : Base de Datos de Jefatura de departamento de Servicios Administrativos del ITESP.  

Tabla 12: Estructura Organizacional del ITESP a diciembre  2022. 

PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN  HOMBRES  MUJERES  TOTAL  

Directivo.  6 7 13 
Administrativo.  22 16 38 
Docente.  23 17 40  

Total.  51 40  91 
Fuente : Base de Datos de Jefatura de departamento de Servicios Administrativos del ITESP.  

 
Componente 1.3.3 Formación de células de producción de materiales educativos y recursos 
digitales del TecNM.  
Indicador 15. - Número de células de producción de materiales educativos y recursos digitales 
conformados  
Meta:  6 células.  
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PROGRAMA: FORMACIÓN DE CÉLULAS DE PRODUCCIÓN.  
 
En el 2022, se informa que, en cinco de los seis programas educativos del Instituto, se 
comenzaron a realizar células digitales de producción educativa; esto ofrece nuevas 
oportunidades en los procesos de enseñanza y aprendizaje al incorporar la imagen, el  sonido 
y la interactividad como elementos que refuerzan la comprensión y motivación de los 
estudiantes.  

El objetivo de este programa, es generar recursos audiovisuales como el vídeo y televisión 
digital, los videojuegos y procesos de gamificación, la rea lidad aumentada, los dispositivos 
móviles, las tecnologías interactivas como pizarras digitales y mesas de multi contacto se 
pueden convertir en importantes fuentes de información y aprendizaje para atender las 
necesidades de los estudiantes.  

 
Tabla 1 3: Células de producción de materiales educativos.  

PROGRAMA EDUCATIVO  
Ingeniería  NOMBRE DE CÉLULA  NO. 

ESTUDIANTES  
NO. 

DOCENTES  

Desarrollo Comunitario  
1.- Manual de Botánica  
2.-Manual de Agroecología  
3.- Diagnostico Comunitario  

6 3 

Industrias Alimentarias  
 4- Biodigestor   

3 
 

2 

Industrial  
5.- Ingeniería Industrial Inicial.  
6.- Programa de proyectos de eje 
transversal.  

4 1 

Tecnologías de 
Información y 
Comunicaciones  

7.- Modelo térmico de un sistema de 
calentamiento solar de aire con 
materiales de bajo impacto 
ambiental  

2 1 

Gestión Empresarial  

8.- Asignaturas para posgrado 
ẌMɃɳɶǸɅǱȡɃȡǸɅʌɐ Ǹ uɅɅɐʬǍǪȡɑɅẍ 
9.-Protocolo de Investigación.  
10.- Manuales de trabajo para Centro 
de Emprendimiento  
11.- Especialidad dual.  

0 2 

Totales  15 9 
Fuente:  Base de datos de las Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP.  

 
Componente 1.4.1 Programa de posicionamiento del Instituto Tecnológico Superior de 
Puruándiro, Michoacán en el área de influencia implementado  
Indicador 16. - Programa de  posicionamiento del instituto en el área de influencia 
implementado.  
Meta: 14%  
 
Actualmente se tiene conocimiento de 952 estudiantes en el último semestre de las IEMS de 
la región, con lo que se proyecta captar al menos el 15% de los alumnos próximos a e gresar.  
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PROGRAMA: DIFUSIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA  
 
Componente 1.4.2 Incremento de la participación de académicos y estudiantes en las 
convocatorias nacionales e internacionales.  
Indicador 17. - Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en ma teria 
académica y/o de investigación.  
Meta: 27 académicos y estudiantes.  
 
El PE de Ingeniería en Desarrollo Comunitario  participó con 2 docentes en la convocatoria 
ǱǸȺ ẌĞuuu >ɐɅȓɶǸɾɐ ¶ǸʲȡǪǍɅɐ ǱǸ MǪɐȺɐȓȣǍẍ ɶǸȓȡɾʌɶǍɅǱɐ ᶰ ɳɐɅǸɅǪȡǍɾṝ ẌMɾʌǍǩȺǸǪȡɃȡǸɅʌɐ ǱǸ ʔɅ 
mét ɐǱɐ ǱǸ ɶǸɳɶɐǱʔǪǪȡɑɅ ǍɾǸʲʔǍȺ ɳǍɶǍ éțʔɾ ɾɳṞ ǸɅ ǱȡȒǸɶǸɅʌǸɾ ǪɐɅǱȡǪȡɐɅǸɾ ǱǸ ǪɶǸǪȡɃȡǸɅʌɐẍ ʳ 
"Establecimiento un procedimiento de reproducción sexual para Rhus sp" ambos proyectos 
desarrollados en las líneas de investigación de este instituto.  

 
 

 
 

Fuente:  Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP.  

 
En el PE de Ingeniería en Industrias Alimentarias  durante este periodo resultó aprobado un 
proyecto de investigación sin financiamiento del docente Gonzalo Soria Melgarejo, 
ǱǸɅɐɃȡɅǍǱɐ ẌSalsa  con Propiedades Funcionales a Base de Cáscara de y Pulpa de Tuna 
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Opuntia ẍṞ ǪɐɃɐ ɶǸɾʔȺʌǍǱɐ ǱǸ ȺǍ ǍɳȺȡǪǍǪȡɑɅ Ǎ ȺǍ >ɐɅʬɐǪǍʌɐɶȡǍ ǱǸ uɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅ >ȡǸɅʌȣȒȡǪǍ ʳ 
Desarrollo Tecnológico e Innovación 2022.  
 
                          

 
                        

Fuen te:  Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP  

 
El PE Ingeniería Industrial  participó en la Convocatoria al Padrón de Investigadores e 
Investigadoras del Estado de Michoacán 2022 (PIIM 2022). Se logró la distinción de 
Investigadora Estatal por una docente de la academia. La distinción es un  reconocimiento 
público que otorga el Go bierno del Estado de Michoacán, a los científicos y tecnólogos, para 
promover e impulsar las actividades científicas y tecnológicas.  

Además, se participó en el 4o Foro Nacional de Postgrados: El rigor científico y la pertinencia 
social en el Sistema Nacion ǍȺ ǱǸ æɐɾʌȓɶǍǱɐɾṨ ǪɐɅ ʔɅ >ǍɶʌǸȺ ʳ ȺǍ ɳɐɅǸɅǪȡǍ ǪɐɅ ʌȣʌʔȺɐ ẌMȺ ȡɃɳǍǪʌɐ 
y trascendencia de la Investigación científica en la formación de los Ingenieros Industriales 
ǱǸȺ uÿMñæẍṣ 
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Fuente:  Base de datos de las Jefaturas de División de Programas Educativ os del ITESP.  

 
Se tuvo la participación de 3 alumnos y 2 docentes del PE. Ingeniería en Desarrollo 
Comunitario  en el evento de Innova TecNM 2022 etapa Nacional con el proyecto Humecpal 
en la ciudad de Durango.  
 

 
Fuente: Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP.  

En el PE de Ingeniería en Industrias Alimentarias  Durante este periodo se registra un avance 
del 60% del proyecto de investigación sin financiamiento del docente Gonzalo Soria 
¶ǸȺȓǍɶǸȲɐṞ ǱǸɅɐɃȡɅǍǱɐ ẌSalsa con Propiedades Fun cionales a Base de Cáscara y Pulpa de 
Tuna Opuntia ẍṞ ǪɐɃɐ ɶǸɾʔȺʌǍǱɐ ǱǸ ȺǍ ǍɳȺȡǪǍǪȡɑɅ Ǎ ȺǍ >ɐɅʬɐǪǍʌɐɶȡǍ ǱǸ uɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅ >ȡǸɅʌȣȒȡǪǍ 
y Desarrollo Tecnológico e Innovación 2022.  
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Fuente: Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP.  

Durante este periodo también se participa en convocatoria nacional de TecNM para el evento 
uɅɅɐʬǍ ÿǸǪ¸¶ ᶰᶮᶰᶰ ǪɐɅ ᶯ ǱɐǪǸɅʌǸ ʳ ʌɶǸɾ ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǪɐɅ ǸȺ ɳɶɐʳǸǪʌɐ Ẍ>oÃ¸gĆéÿẍṣ 
 

 
Fuente: Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP.  

 
Por otro lado, en este periodo  también se participa en la convocatoria del  17° Congreso Estatal 
de Ciencia, Tecnología e Innovación, en la ciudad de Morelia, Mich. Con exposición en formato 
cartel del proyecto: Mucílagos vegetales y extractos de Ipomea arborescens  y Pistacia  
mexicana  para la formulación de un recubrimiento para productos hortofrutícolas 
presentado por un estudiante y tres docentes.  

 
Fuente: Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP.  
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También en este periodo en el PE de Ingeniería en Industrias  Alimentarias, el docente D.CIQ. 
Andrés Alejandro Damián Reyna participa en 22a convocatoria de apoyo a la investigación 
ǪȡǸɅʌȣȒȡǪǍ ǱǸ ȡɃɳǍǪʌɐ éǸȓȡɐɅǍȺẍ ǱǸȺ uɅɾʌȡʌʔʌɐ ǱǸ >ȡǸɅǪȡǍṞ ÿǸǪɅɐȺɐȓȣǍ Ǹ uɅɅɐʬǍǪȡɑɅ ǱǸȺ MɾʌǍǱɐ 
de Michoacán.  

                                                 
Fuente: Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP.  

 
En el mes de noviembre la MII. Ilce Nallely Orozco Montañez, docente de la carrera de 
Ingeniería Industrial , resultó ganadora en el concurso de Carteles del 17o. Congreso Estatal 
de Ciencia Tecnología e Innovación, con el Cartel titulado: Implementación de un Modelo de 
intervención para reducir el índice de reprobación en el Instituto Tecnológico Superior de 
Puruándiro. Además, participó con la Ponencia Impacto del  confinamiento a causa del 
COVID -19 en los Sistemas Educativos a Nivel Superior en el Estado de Michoacán.  
 

 
Fuente: Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP.  
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Imagen. - æɶǸɾǸɅʌǍǪȡɑɅ ǱǸ >ǍɶʌǸȺ ẌMȺ ǩǸɅǸȒȡǪȡɐ ǱǸȺ ʔɾɐ ǱǸ ȺǍɾ ʌǸǪɅɐȺɐȓȣǍɾ ǱʔɶǍɅʌǸ ȺǍ ɳǍɅǱǸɃȡǍ ǸɅ Ⱥɐɾ ǎɃǩȡʌɐɾ ǸǱʔǪǍʌȡʬɐɾ ʳ 
ȺǍǩɐɶǍȺǸɾẍ ɳɐɶ ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǱǸȺ æM ʳ ǸȺ E>ufṣ EǍʬȡǱ MɾɳȡɅɐɾǍ gɑɃǸʽ ǸɅ ǸȺ ᶯᶵ >ɐɅȓɶǸɾɐ MɾʌǍʌǍȺ ǱǸ >ȡǸɅǪȡǍṞ ÿǸǪɅɐȺɐȓȣǍ Ǹ 

Innovación.  
Fuente: Jefatu ras de División de Programas Educativos del ITESP.  

 
PROGRAMA : PARTICIPACIÓN ACADÉMICA EN CONVOCATORIAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES.  
 
Componente 1.4.3 Incremento del número de académicos y de estudiantes que adquieran la 
habilidad de comunicación en una se gunda lengua.  
Indicador 18. - Porcentaje de académicos y estudiantes con habilidad de comunicación en 
una segunda lengua.  
Meta: 65% 
 
 
PROGRAMA: INDICADOR DE ACADÉMICOS CON HABILIDAD COMUNICATIVA EN UNA 
SEGUNDA LENGUA.  
 
Durante el cuarto trimestre de 2022, se dio continuidad a los 3 grupos  en que se ofrece el servicio de 
enseñanza del idioma inglés al personal académico  que labora en nuestra institución con la finalidad 
de que logren desarrollar su habilidad comunicativa en dicho idioma y puedan alcanzar el nivel de 
dominio B1  del MCER*  como se establece en el indicador correspondiente. Al finalizar este periodo, 24  
de l os 40  académicos lograron acreditar el curso de inglés correspondiente, lo que representa el 60%  
de dicho personal.    

*MCER : Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.  
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Gráficas 1 y 2:  Personal académico que completó cursos de inglés.  

 
Fuente:  Base de Datos de la Coordinación de Lenguas Extranjeras.  

 
 
PROGRAMA: PROMOCIÓN DEL DESARROLLO DE COMPETENCIA EN UNA SEGUNDA 
LENGUA.  
 
Durante este trimestre se realizaron publicaciones periódicas y constantes para reforzar el 
lineamiento de liberaci ón de una lengua extranjera como requisito de Titulación a través de 
las redes oficiales de la CLE del ITESP y se insistió en la importancia de atender y completar 
de manera interna los cursos de inglés que oferta la CLE del ITESP para cumplir con dicho 
requisito en tiempo y forma para el eventual proceso de Titulación de todos los egresados en 
todos los programas educativos de nuestra institución.  
 

Al final de este periodo se aplicó el segundo  examen de Liberación de inglés  a un total de 9 
estudiantes  que completaron su octavo semestre de lengua extranjera para cumplir con el 
correspondiente requisito de Titulación.  

 
Imágenes 5 y 6:  Banners de publicidad sobre el requisito de Titulación y del 

segundo English Liberation Test.  
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      Fuente:  Base de Datos de la Coordinación de Lenguas Extranjeras.  

 
PROGRAMA: OPCIONES DE REGULARIZACIÓN PARA ESTUDIANTES CON DESFASE EN 
PROGRAMA DE INGLÉS.  
 
En el transcurso de este periodo se continuó la atención de los diversos cursos remediales  
ofertados por la CLE para brindar opciones de regularización  a los estudiantes que cuentan 
con un desfase en el cumplimiento y acreditación del programa de inglés. D urante este 
trimestre se contabilizaron 51 estudiantes inscritos en cursos remediales sabatinos  y 21 
estudiantes en el curso remedial intensivo  para un total de 72  estudiantes inscritos en alguna 
de estas modalidades y en proceso de regularización para cum plir el requisito de liberación 
de una lengua extranjera para su titulación.  

Gráfica 3:  Estudiantes inscritos en cursos remediales de inglés.  

 

Fuente:  Base de Datos de la Coordinación de Lenguas Extranjeras.  

En el transcurso de este periodo se continuó la atención de los diversos cursos remediales  ofertados 
por la CLE para brindar opciones de regularización  a los estudiantes que cuentan con un desfase e n 
el cumplimiento y acreditación del programa de inglés. Durante este trimestre se contabilizaron 32 
estudiantes inscritos en cursos remediales sabatinos  y 17 estudiantes en el curso remedial intensivo  
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para un total de 49 estudiantes inscritos en alguna d e estas modalidades y en proceso de 
regularización para cumplir el requisito de liberación de una lengua extranjera para su titulación.  

 

Fuente:  Base de Datos de la Coordinación de Lenguas Extranjeras.  
 

Gráfica 4 : Estudiantes inscritos en cursos remediales de inglés.  

 

Fuente:  Base de Datos de la Coordinación de Lenguas Extranjeras.  

 
Componente 1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional.  
Indicador 19. - Número de académicos y estudiantes que participan en programas de 
intercambio académico nacional e internacional  
Meta: 1 
 
Componente 1.4.5 Incremento de los planes y programas de estudio impartidos en una 
segunda lengua.  
Indicador 20. - Número de asignaturas, planes o programas académicos impartidos en una 
segunda lengua  
Meta: 12 asignaturas anualmente, 2 por cada Programa Educativo  

PROGRAMA: PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPARTIDOS EN INGLÉS.  

 
Tabla 1 4 : Distribución de asignaturas impartidas en se gunda lengua, 2022. 
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA  NOMBRE DEL DOCENTE  
PROGRAMA EDUCATIVO  

Ingeniería  

Diseño Agroecológico  Ing. Juan Esteban Trinidad Huerta  Desarrollo Comunitario    

Gestión de la calidad e inocuidad 
alimentaria  Q.F.B. Ana Laura Reyes Robles  Industrias Alimentarias  

Ingeniería del Conocimiento  
M.E. Héctor Alejandro Sosa Gómez  Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones  

Calidad Total y Productividad  
Auditorías de Sistemas de Calidad  

M.C. Lilian de Lourdes García Duarte  
M.C. Flavio Luviano Juárez  Industrial  

Gestión de Proyectos  MC. Omar Sinhue Delgado Ramírez  Mecánica  

Mercadotecnia Electrónica  M.A.N.M. José de Jesús Cabello Moreno  Gestión Empresarial  

Fuente : Jefaturas de División de los Programas Educativos del ITESP.  

 
Componente E.T. 1.1 Fomento en la comunidad tecnológica del cuidado del medio ambiente, 
la biodiversidad y el entorno sustentable.  
Indicador 21. - Instituto con campaña implementada.  
Meta: 1 Campañas Implementada en donde cada PE participe.  
 
El PE Ingenierí a en Desarrollo Comunitario  durante el evento de Acercando la ciencia y la tecnología 
Ǎ Ⱥɐɾ ɃȡǪțɐǍǪǍɅɐɾṞ ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ʌǍȺȺǸɶǸɾ ǪɐɃɐ ẌMȒǸǪʌɐɾ ǱǸ ȺǍ MɶɐɾȡɑɅ oȣǱɶȡǪǍẍṣ ẌÿǍȺȺǸɶ ǱǸ gǸɶɃȡɅǍǱɐɾẍṞ 
Ẍ>ǍɶʌɐȓɶǍȒȣǍ ʳ ǸǪɐɾȡɾʌǸɃǍɾẍṞ ɐǩɶǍ ǱǸ ʌǸǍʌɶɐ ȡɅȒǍɅʌȡȺ ẌMȺ ɳɶɐǪǸɾɐ ǱǸ ȺǍ ɳɐȺȡɅȡʽǍǪȡɑɅ ʳ ȺǍ ǩɐʌǎɅȡǪǍẍṞ ǪɐɅ ǸȺ 
objetivo de fomentar el cuidado con el medio ambiente, conocer nuestro entorno de forma 
sustentable, impartido a niños, adolescentes y adultos.  

 
Imagen:  ÿǍȺȺǸɶ ǱǸ gǸɶɃȡɅǍǱɐɾ ǸɅ ǸȺ ǸʬǸɅʌɐ Ẍ!ǪǸɶǪǍɅǱɐ ȺǍ ǪȡǸɅǪȡǍ ʳ ȺǍ ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪǍ Ǎ Ⱥɐɾ ¶ȡǪțɐǍǪǍɅɐɾẍṣ 
Fuente:  Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP  
 

 
Imagen:  ÿǍȺȺǸɶ ǱǸ =ɐʌǎɅȡǪǍ Ẍ!ǪǸɶǪǍɅǱɐ ȺǍ ǪȡǸɅǪȡǍ ʳ ȺǍ ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪǍ Ǎ Ⱥɐɾ ¶ȡǪțɐǍǪǍɅɐɾẍṣ 
Fuente:  Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP  
 
El PE de Ingeniería en Industrias Alimentarias  impartió una práctica de lácteos resaltando la 
importancia de la ética en el uso de aditivos en la industria alimentaria en el COBAEM de la localidad 
de Pastor Ortiz.  
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Imágenes:  Práctica de lácteos impartida por la docente Angélica Torres Martínez de l PE de Ingeniería en Industrias 
Alimentarias a estudiantes de secundaria de la localidad de Pastor Ortiz.  
Fuente:  Jefaturas de División de Programas educativos del ITESP.  

 
Indicador 22. - (Número de programas académicos con elementos orientados hacia el desarrollo 
sustentable y la inclusión en el año N/Total de programas académicos en el año N) *100.  
 
 
Componente E.T. 1.2 Integración de los planes y programas de estudio de elementos con 
orientación hacia el desarrollo sustentable y la inclusión.  
Indicador 22. - (Número de programas académicos con elementos orientados hacia el 
desarrollo sustentable y la i nclusión en el año N/Total de programas académicos en el año N) 
*100. 
Meta: 100% 6 planes implementados, uno por cada PE ofertado.  
 
PROGRAMA: DESARROLLO SUSTENTABLE E INCLUSIÓN EN OFERTA EDUCATIVA.  
 
En el PE. Ingeniería en Desarrollo Comunitario, estableció un  protocolo con diferentes 
técnicas de reproducción sexual y asexual para Rhus sp (limilla); con ello se pretende tener 
información ecológica y edafoclimática de la especie logrando asegurar la preservación  de 
esta en la zona geográfica del municipio en donde está presente; sumado a lo anterior 
obtener información relevante que permita identificar otros usos de la especie vegetal; 
medicinales, comestibles; entre otros.   
 
Además, se llevó a cabo un diagnósti co comunitario con el objetivo de determinar en 
conjunto con las comunidades y actores clave del municipio de Puruándiro las problemáticas, 
necesidades potenciales, propuestas y demandas para diseñar soluciones y lograr su 
desarrollo en igualdad de condici ones, respetando la autonomía y el saber comunitario.  
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Fuente:  Base de datos de las Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP.  

 
En el PE de Ingeniería Mecánica,  finalizo el diseño de una maquina trituradora de hojas y 
desechos orgánicos de plantas, para convertirlo más fácilmente en composta y está en 
proceso de conseguir la materia prima para hacer la fabricación y pruebas.  
 
En el PE de  Ingeniería en Industrias  Alimentarias  en cumplimiento al plan para el registro 
de microorganismos coliformes en aguas residuales, se realizó la requisición de materiales y 
reactivos para la eventual compra de materiales necesarios para las determinaciones de 
dichos microorganismo s. 
 
Adicionalmente, el PE de Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones , 
continuó con el desarrollo del proyecto de software para el Laboratorio de Usos Múltiples con 
la propuesta del diseño de interfaz y funcionalidades.  
 
Durante este periodo el PE Ingeniería Industrial continuó el proyecto Auditorías de uso de 
Energías en el ITESP, con el objetivo de conocer, analizar y verificar el cumplimiento de los 
estándares de la norma ISO 50001: 2018 y contribuir activamente en la g estión y mejora del 
desempeño energético.  
 

Tabla 1 5: Proyectos orientados al desarrollo sustentable e inclusión.  

PROGRAMA EDUCATIVO  

Ingeniería  
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO  

NO. 
ESTUDIANTES  

 

NO. 
DOCENTES  

 

Desarrollo Comunitario  

1.- Reproducción, desarrollo y 
aclimatación en condiciones controladas 
de Rhus Aromatica var. Aromática.  
2.- Diagnostico Comunitario.  
 

9 4 

Industrias Alimentarias  3.- Registro de organismos coliformes en 
planta tratadora de aguas residuales.  2 3 
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Mecánica  
4.- Diseño y construcción de maquina 
trituradora de hojas y ramas.  
 

2 1 

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones  

5.- Simulación de un sistema de 
calentamiento solar usando las 
tecnologías de la información.  
 

2 1 

Industrial  6.- Auditorías de uso de Energías en el 
ITESP. 0 1 

 
Totales  15 10 

Fuente : Jefaturas de División de los Programas Educativos del ITESP.  
 
En el PE. Ingeniería en Desarrollo Comunitario,  llevó a cabo el análisis del diagnóstico 
comunitario con el objetivo de determinar en conjunto con las comunidades y actores clave 
del municipio de Puruándiro las problemáticas, necesidades potenciales, propuestas y 
demandas para diseñar soluciones y logr ar su desarrollo en igualdad de condiciones, 
respetando la autonomía y el saber comunitario.  
 
Se implementó el programa de proyectos integradores con lo cual se cuenta con dos 
proyectos enfocados al desarrollo sustentable:  
Humecpal:  su objetivo es formular  un producto a partir de compuestos naturales, 
específicamente del nopal, para retener la humedad de los cultivos y plantas en tiempos de 
sequías.  
Enraizador:  su objetivo es la elaboración de un enraizador a partir de nutrientes provenientes 
de la lenteja con el fin de potenciar y promover el crecimiento radicular para estimular la 
absorción de agua y nutrientes en las plantas.  

 
Imagen:  Presentación de Proyectos Integradores Raizar  

Fuente:  Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP  
 
Cuenta con  la asignatura de desarrollo sustentable que se imparte en este periodo en quinto 
semestre de la carrera teniendo como objetivo aplicar una visión sustentable, en los ámbito 
social, económico y ambiental que le permita evaluar y disminuir el impacto de la sociedad 
sobre el entorno tomando en cuenta estrategias y considerando profesionalmente los valores 
ambientales.  
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En el PE de Ingeniería Mecánica,  Desarrolló una máquina extrusora de filamento para 
impresoras 3D con material reciclado con lo que se busca darles una segunda oportunidad a 
las botellas de PET y poder contribuir al medio ambiente.  
 
En el PE de  Ingeniería en Industrias  Alimentarias  dura nte este periodo se realizaron las 
determinaciones de microorganismos confirmando la presencia de coliformes en una 
densidad de 630 UFC/ml en aguas residuales de la planta tratadora del ITESP, recomendando 
rastrear el foco de contaminación. Durante este pr ocedimiento se realizaron dos prácticas con 
estudiantes de CECYTEM 04 de Puruándiro en el laboratorio de usos múltiples de esta 
institución.   
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen:  Docente Ana Laura Reyes Robles de Ingeniería en Industrias Alimentarias impartiendo práctica de determinación de 

coliformes de aguas residuales, a estudiantes del CECYTEM 04.  
Fuente:  Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP  

 

Durante este periodo el PE Ingeniería Industrial desarrollo un proyecto de Residencias 
Profesionales que permite  evaluar las prácticas relacionadas a la sustentabilidad y 
responsabilidad social en el ITESP, con el objetivo de implementar un programa de 
responsabilidad social.  
 
Tabla 1 6: Proyectos de investigación orientados al desarrollo sustentable e inclusión.  

PROGRAMA 
EDUCATIVO  

Ingeniería  

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO  
NO. 

ESTUDIANTES  

 

NO. DOCENTES  

 

Desarrollo Comunitario  

1.-Monitoreo de las condiciones de 
crecimiento desarrollo y fructificación de 
Rhus Aromática var. aromática  

2.- Diagnóstico Comunitario.  

3.- Humecpal  

14 4 

Industrias Alimentarias  

4.- Registro de organismos coliformes en 
planta tratadora de aguas residuales.  

5.-Desarrollo de un biopolímero a partir de la 
cáscara de plátano.  

6.-Caracterización de mucílagos de Opuntia 
ficus , Aloe vera , Pareskia aculeata , Ipomea 

5 4 
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arborescens  y Pistacea mexicana  para la 
formulación de un recubrimiento comestible  

Mecánica  
7.- Construcción de máquina extrusora de 
filamento 3D  

1 1 

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones  

8.- Simulación de un sistema de 
calentamiento solar usando las tecnologías de 
la información.  

2 1 

Industrial  

9.- Selección e implementación de la Norma 
Mexicana para contribuir a que el Instituto 
Tecnológico Superior de Puruándiro sea una 
empresa socialmente responsable.  

1 

 

2 

 

Totales  23 12 

Fuente : Jefaturas de División de los Programas Educativos del ITESP.  
 

OBJETIVO 2. AMPLIAR LA COBERTURA CON UN ENFOQUE DE EQUIDAD Y JUSTICIA 
SOCIAL.  

Componente 2.2.1 Incremento de la participación de estudiantes en programas oficiales de 
becas.  
Indicador 24. - Número de estudiantes beneficiados con una beca.  
Meta: 213 estudiantes  
 

PROGRAMA: BECAS PARA LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL.  

La Beca Jóvenes Escribiendo el Futuro de Educación Superior tiene como fin el de contribuir 
al bienestar social e igualdad mediante el otorgamiento de becas para la permanencia y 
terminación escolar de las alumnas y estudiantes en Instituciones de Educació n Superior del 
Sistema Educativo Nacional.  

En el trimestre abril a junio 2022, el ITESP reporta: 135 estudiantes beneficiados con becas de 
educación superior.  

Becas Elisa Acuña, son becas de Educación Superior las cuales se otorgan tanto a estudiantes 
qu e cursan sus estudios superiores, como aquellos que los concluyeron recientemente, el 
periodo agosto - septiembre se publicaron las convocatorias en medios digitales del ITESP.  

Desarrollo 
Comunitario  

Industrias 
Alimentarias  

Tecnologías de 
la Información 

y 
Comunicacion

es  

Gestión 
Empresarial  

Industrial  Mecánica  

12 22 14 37 42  8 

Fuente:  Base de datos de Servicios Escolares  
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Gráfica 5. Distribución Estudiantes Becados ITESP.   

 

Fuente:  Base de datos de la Jefatura de Servicios Escolares.  

Componente 2.2.2 Incremento de la matrícula de licenciatura.  
Indicador 25. - Tasa de variación de la matrícula de licenciatura.  
Meta: 8%   

PROGRAMA: CONSOLIDACIÓN DE LA MATRÍCULA.  

Durante el trimestre abril - junio de 2022 se logró una matrícula total de  423 estudiantes, 
distribuida como se muestra a continuación:  

 
Tabla 1 7: Matrícula inscrita en el ITESP por Programa Educativo febrero Ṿ julio 2022.  
 

PROGRAMA EDUCATIVO (PE)  
Ingeniería  MATRÍCULA  

%  
(TOTAL DE PE / 

TOTAL 
MATRÍCULA)  

Desarrollo Comunitario.  42 10 
Industrias Alimentarias.  68  16 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones.  62 15 
Gestión Empresarial.  108 25 
Industrial.  93 22 
Mecánica.  50 12 

Matrícula Total ITESP  423  100 
Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP.  
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Tabla 1 8: Matrícula inscrita en el ITESP por Programa Educativo agosto - diciembre 2022.                             

PROGRAMA EDUCATIVO (PE)  

Ingeniería  
MATRÍCULA  

%  

(TOTAL DE PE / TOTAL 
MATRÍCULA)  

Desarrollo Comunitario.  48  11 

Industrias Alimentarias.  82 17 

Tecnologías de la Información y Comunicaciones.  68  14 

Gestión Empresarial.  126 26 

Industrial.  103 21 

Mecánica.  53 11 

Matrícula Total ITESP  480  100 

Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP.  

 

Gráfica 6. Distribución por Programa Educativo, Matrícula Actual ITESP.   

 

Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP.  

 
 
Tabla 1 9: Matrícula ITESP Metas 2016 Ṿ 2022. 

MATRÍCULA ITESP  META 2016  META 2017  META 
2018 

META 
2019 

META 
2020  

META 
2021 

META 
2022  

Proyectada  580  670  720  730  730  640  
 

500  
 

Real  609  714 729  704  671  554  
 

480  
 

Fuente: Base de datos Subdirección de Planeación y Vinculación del ITESP.  
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Gráfica 7. Matrícula proyectada 2016 - 2022 ITESP, Matrícula Real ITESP.  

 

Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP . 

 

Gráfica 8. Crecimiento matrícula ITESP por semestre 2009 - 2022. 
 

 
Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP . 
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Gráfica 9. Matrícula histórica del Programa Educativo de Ingeniería en Desarrollo 
Comunitario 2009 - 2022. 

 

Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP . 

 
 
 
Gráfica 10. Matrícula histórica del Programa Educativo de Ingeniería en Industrias 
Alimentarias 2009 Ṿ2022. 

 
Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP . 
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Gráfica 1 1. Matrícula histórica del Programa Educativo de Ingeniería en Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones 2010 Ṿ 2022 . 

 
Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP . 

 

Gráfica 1 2. Matrícula histórica del Programa Educativo de Ingeniería en Gestión Empresarial 
2013 Ṿ 2022. 

 
Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP. 
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Gráfica 1 3. Matrícula histórica del Programa Educativo de Ingeniería Industrial 2014 Ṿ 2022. 

 
Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP . 

 

Gráfica 1 4 . Matrícula histórica del Programa Educativo de Ingeniería Mecánica 2016 Ṿ 2022. 

 
Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP . 
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PROGRAMA: FORTALECER PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA.  

En el presente periodo se llevaron a cabo visitas guiada y visitas de promoción a las IEMS 
dentro del área de impacto de Instituto Tecnológico, atendiendo a 19 instituciones, 
proporcionando la información de la oferta educativa a 1292 estudiantes próximos a egresar 
de sus estudios de nivel medio superior, generando una base de datos de los alumnos con 
interés de seguir estudiando en alguno de nuestros programas educativo, se participó en la 
Expo Orienta coordinada por el Gobierno del Estado de Michoacán a t ravés de la Dirección de 
Educación Media Superior y Superior.  

Durante el trimestre de octubre a diciembre, se informa se cuenta con una matrícula total 
de 423  estudiantes; se llevaron a cabo llamadas a las Instituciones de Educación Media 
Superior (IEMS) , para conocer su matrícula próxima a egresar, participando en la Exporienta 
CECYTE 04 y en la Expo Universidades organizada por el Video Bachillerato (ViBa) Jacales, de 
ȺǍ >ɐɃʔɅȡǱǍǱ ǱǸ >ǸɶǍɅɐṞ ¶ʔɅȡǪȡɳȡɐ ǱǸ ĥʔɶȡɶȡǍṞ gʌɐṣṞ ʳ ɾǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳɑ ǸɅ ȺǍ ẌᶷǍṣ Mʲporienta 
ĆɅȡʬǸɶɾȡʌǍɶȡǍ ᶰᶰẍ ǱǸ ȺǍ MɾǪʔǸȺǍ uɅǱǸɳǸɅǱǸɅǪȡǍ ñǸǪǪȡɑɅ æɶǸɳǍɶǍʌɐɶȡǍɾṣ 

 
PROGRAMA: OFERTA EDUCATIVA DE POSGRADO.  
 
El PE Ingeniería en Gestión Empresarial en el segundo trimestre de 2022, tiene un avance del 
90% en la estructuración de asignaturas par a solicitar registro del posgrado denominado 
Ẍ¶ǍǸɾʌɶȣǍ ǸɅ MɃɳɶǸɅǱȡɃȡǸɅʌɐ Ǹ uɅɅɐʬǍǪȡɑɅẍ, mismo se pretende finalizar antes que 
concluya el 2022, para continuar con su registro ante TecNM y ofertarlo en el año 2023, con 
una meta de 20 estudiantes en posgrado .  
 
El PE Ingeniería Industrial, inició el ẌEȡɳȺɐɃǍǱɐ oȡȓȡǸɅǸ ʳ ñǸȓʔɶȡǱǍǱ uɅǱʔɾʌɶȡǍȺẍṣ Se 
implementaron ya, tres de cinco módulos, se tiene programado terminar en el mes de agosto.  
El Diplomado  es una estrategia para ampliar la cobertura de atención y ser vicios a la 
comunidad, que favorece la educación continua y la actualización profesional. Además, es una 
alternativa para la titulación integral de nuestros egresados.  
 
El PE Ingeniería en Gestión Empresarial en el cuarto trimestre de 2022, tiene un avance del 
95% en la estructuración de asignaturas para solicitar registro del posgrado denominado 
Ẍ¶ǍǸɾʌɶȣǍ ǸɅ MɃɳɶǸɅǱȡɃȡǸɅʌɐ Ǹ uɅɅɐʬǍǪȡɑɅẍ, mismo se pretende finalizar antes  que 
concluya el 2022, para continuar con los requerimientos para su registro ante TecNM.  
 
Durante este periodo el PE Ingeniería Industrial comenzó el diseño y estructuración de un 
Postgrado, alineada al perfil de egreso, basada en la aplicación de la cien cia, la tecnología e 
innovación, cuyo objetivo misional esté enfocado en permitir que los profesionales desarrollen 
a través de la investigación proyectos que abarquen temáticas claves de alto nivel.   
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PROGRAMA: AMPLIACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA.  

Compon ente 2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorías.  
Indicador 28. - Número de tutores formados  
Meta: 26 tutores.  

PROGRAMA: FORMACIÓN DE TUTORES.  

Respecto del periodo que se informa, al periodo de abril - junio del 2022, se reportan 21 de 37 
docentes qu e conforman la comunidad docente del ITESP, que han acreditado el DFT, esto 
es, un 57% de docentes formados con este Diplomado, lo cual permite que el Programa 
Institucional de Tutorías, tenga suficiencia de tutores para su asignación en la modalidad 
frent e a grupo y en modalidad de seguimiento.  

Componente 2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.  
Indicador 29. - Índice de eficiencia terminal de licenciatura  
Meta: 47% 
 
PROGRAMA: MANTENER EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASESORÍAS ACADÉMICAS 
(PIAA).  

El Programa Institucional de Asesorías Académicas del Instituto Tecnológico Superior de 
Puruándiro, Michoacán (ITESP), tiene como objetivo  contribuir en minimizar los índices de 
reprobación a partir de asesorías brindadas a los estudiantes que tienen problema s 
académicos ; se tiene como indicador de reprobación que por arriba del 35% se realice la 
asesoría académica grupal; para ello el  docente que imparte el curso o materia donde los 
estudiantes presentan problemas de reprobación, realiza asesorías académicas , de unidades 
o temas específicos en los que los estudiantes muestran bajo índice desarrollo académico 
para reforzar acreditación en la asignatura.  

Los Docentes, Tutores frente a grupo y los Tutores de seguimiento de los grupos, evidencian 
como asesoría ac adémica las actividades que hayan tenido durante el semestre con su grupo 
ǸɅ ǸȺ ȒɐɶɃǍʌɐ æu!! ǱɐɅǱǸ ɾǸ ɶǸȓȡɾʌɶǍ ʔɅǍ Ẍ¬ȡɾʌǍ ǱǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍǪȡɑɅẍ ǱǸ ɾʔ ǍɾǸɾɐɶȣǍṣ 

 Al finalizar el semestre se mide la eficiencia de cada una de las asesorías académicas 
generadas po r los docentes con relación al indicador final de reprobación por materia.  

 

Tabla 15: Programa Institucional de Asesorías Académicas 2022.  

Programa Educativo  
Número Registros  

Ingeniería  

Desarrollo Comunitario  6 

Industrias Alimentarias  15 

Tecnologías de la Información y Comunicaciones  10 

Gestión Empresarial  8 
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Industrial  13 

Mecánica  30 

TOTAL  60  
Fuente: Base de datos coordinación de Tutorías del ITESP.  

Nota:  el número de formatos de registro de Asesorías Académicas está en función de las 
asignaturas que presentan reprobación mayor al 35% en este trimestre.  

 

PROGRAMA: SALUD INTEGRAL.  

El Instituto ofrece a la comunidad educativa (aspirantes, estudiantes y perso nal), los servicios 
siguientes:   

Servicio médico: otorga atención médica oportuna y eficiente a quienes sufran alguna lesión 
o enfermedad durante su permanencia en el ITESP, de tal manera que dependiendo de la 
magnitud de la lesión o gravedad del padecimie nto puedan ser resueltas a este nivel o bien 
lograr la estabilización de las condiciones clínicas del paciente para ser trasladado al centro 
hospitalario elegido para continuar su atención en caso de así requerirlo. Con el fin de 
contribuir a incrementar e l aprovechamiento académico y el autocuidado de la salud, tanto 
personal como escolar.   

Servicio de psicología:   brinda los servicios de orientación y consejería educativa, atención 
psicológica personalizada y/o grupal, intervenciones en crisis emocionales . Con el fin de 
contribuir a incrementar su aprovechamiento académico.   

A continuación,  se muestra el número de servicios brindados a través del Programa de Salud 
Integral en el periodo  2022: 

 

Servicio Psicológico.  

 

    Tabla 21: Atendidos en el servicio de psicología.  

Consulta  Número  

Estudiantes.  116 

Personal docente, administrativo y manual.  12 

Externos a la institución.  0 

TOTAL  128  

Fuente: Base de datos del servicio de psicología del ITESP.  
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Tabla 22: Estudiantes por programa educativo y personal atendidos en el servicio de 
psicología.  

Consulta  Mujeres  Hombres  Total  

Personal de la Institución.   8 4 12 

Ingeniería en Gestión Empresarial.   16 9 25 

Ingeniería en Industrias Alimentarias.   11 5 16 
Ingeniería en Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones.   6 12 18 

Ingeniería en Desarrollo Comunitario.   7 5 12 

Ingeniería Industrial.   13 16 29 

Ingeniería Mecánica.    5 11 16 

Total   66  62 128 
Fuente: Base de datos del servicio de psicología del ITESP.  

Tabla 23: Enfermedades o padecimientos más frecuentes en el 2022 . 

No.  Enfermedad  Total de casos  

1  Ansiedad.   30 

2  Estrés.   21 

3  Autoestima.  11 

4  Motivación.  11 

5  Depresión.  8 

6  Conflicto con el grupo primario de apoyo (familia, 
Pareja).   21 

7  Dificultades en el aprendizaje.  11 

8  Duelo.  12 

9  Consejería adhesión al tratamiento nutrición.  7 

10  Otro.  2 

Fuente: Base de datos del servicio de psicología del ITESP.  

 
Tabla 24 : Tratamiento psicológico más frecuente durante el 2022.  

Tratamiento  Total  

Intervención en crisis y Terapia breve.  50 

Consejería  y estrategias para el manejo del confinamiento por 
covid -19. 

10 

Duelo  12 

Conflicto con el grupo primario de apoyo (familia, Pareja).   21 

Seguimientos a canalizaciones internas.  12 

Fuente: Base de datos del servicio de psicología del ITESP.  
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Servicio Médico:  

El número de consultas se muestra en las siguientes tablas:  

Tabla 2 5: Personas atendidas en el servicio médico . 

Consulta médica  Número  

Estudiantes.  190 

Personal docente, administrativo y manual.  34 

Personas externas a la institución  0 

Total  224  
Fuente: Base de datos del servicio médico del ITESP.  

Tabla 2 6: Personal y estudiantes por programa académico atendidos en el servicio médico 
durante  el 2022.  

Consulta a  Mujeres  Hombres  Total  

Personal de la Institución.  22 12 34  

Ingeniería en Gestión Empresarial.  51 13 64  

Ingeniería en Industrias Alimentarias.  27 11 38 

Ingeniería en Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones.  12 9 21 

Ingeniería en Desarrollo Comunitario.  12 7 19 

Ingeniería Industrial.  14 22 36 

Ingeniería Mecánica.  3 9 12 

Total  141 83  224  
Fuente: Base de datos del servicio médico del ITESP.  

 

Tabla 2 7: Enfermedades o padecimientos más frecuentes en el per iodo 2022.  

No.  Enfermedades y padecimientos  Total  

1 Enfermedad gastrointestinal  33 

2 Enfermedad respiratoria alta  22 

3 Cefalea  24  

4 Dismenorrea  10 

5 Otras causas  135 
Fuente: Base de datos del servicio médico del ITESP.  
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Tabla 2 8: Tratamiento médico en el periodo 2022.  

Tratamiento  Total  

Sintomático  157 

Prescripción médica  123 

Fuente: Base de datos del servicio médico del ITESP.  

 

Salud Integral.  

Con la misión de contribuir a la salud de la comunidad universitaria del ITESP, se implementó 
ǸȺ ɳɶɐȓɶǍɃǍ ǱǸ ẌñǍȺʔǱ uɅʌǸȓɶǍȺẍ ǱǸɾǱǸ ǸȺ Ǎɏɐ ᶰᶮᶯᶲṞ ɳɐɶ ɳǍɶʌǸ ǱǸȺ ɾǸɶʬȡǪȡɐ ɃǹǱȡǪɐ ʳ ɳɾȡǪɐȺɑȓȡǪɐ 
se imparten: cursos, charlas, talleres, pláticas sobre temas de prevención de embarazos no 
planeados, adicciones , violencia, infecciones de transmisión sexual, nutrición entre otros. En 
colaboración con el programa de tutorías, se brindan consultas de primer nivel, tratamientos 
que dependen de la magnitud de la problemática, además de se canalizan con personal 
exter no.  

Los resultados que se han generado de este Programa, además de priorizar la salud física, 
mental y social en atención a las normas: ISO 45001:2018 y Norma Mexicana NMX -R-025-SCFI-
2015 en igualdad laboral y no discriminación, han significado el reconoci miento al ITESP por 
parte de los evaluadores de los evaluadores de organismos acreditadores, debido a que la 
información que aporta a otros Programas como: el Programa Institucional de Tutorías y el 
Programa Institucional de Asesorías Académicas ha abonado  para generar mejores 
estrategias en conjunto, al considerar las problemáticas del estado de salud del estudiantado 
y con ello sumando al indicador de eficiencia terminal del Instituto.  

 

Tabla 2 9: Actividades promovidas por Salud Integral durante el 2022. 

Mes  Actividades  

 

 

Abril - junio  

æȺǎʌȡǪǍ ẌMɃǩǍɶǍʽɐ Ʌɐ ɳȺǍɅǸǍǱɐ Ṿ ¸ɐ ǪǍɃǩȡǸɾ Ǎ ʌʔ ɃɐǪțȡȺǍ ɳɐɶ ʔɅ ǩǸǩǹẍṞ 
impartida a estudiantes de segundo semestre.  
73 participantes.  
Reporte y seguimiento de los casos de la COVID -19 en el ITESP. 
Curso taller de Ẍ¬ȡǱǸɶǍʽȓɐ ʌɶǍɅɾȒɐɶɃǍǪȡɐɅǍȺẍ Ǎ ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǱǸȺ ɳɶɐȓɶǍɃǍ 
académico ingeniería industrial.  
60 participantes.  
>ʔɶɾɐ ʌǍȺȺǸɶ ǱǸ ẌæɶȡɃǸɶɐɾ !ʔʲȡȺȡɐɾ =ǎɾȡǪɐɾẍ Ǎ ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǱǸ ᶲʌɐ ɾǸɃǸɾʌɶǸ ǱǸ 
Ingeniería Industrial.  
19 participantes.  
Difusión por medios electró nicos sobre las medidas de sanidad para disminuir 
el riesgo de contagios de la COVID -19 en el ITESP. 
EȡȒʔɾȡɑɅ ǱǸ ǍȺǸɶʌǍɾ ǱǸ ɾǍɅȡǱǍǱ Ẍ>ÃĞuE-19", en la página electrónica del ITESP.  
328 vistas.  
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Mes  Actividades  

Orientación y consejería a estudiantes vía remota sobre cuidados y medidas 
de sanidad ante la COVID -19. 
Promoción de autocuidado permanente  a través de la página electrónica del 
ITESP. 
 
Apoyo a todos los estudiantes que solicitan servicio médico y psicológico.  
288 estudiantes atendidos en consulta.  

Periódico mural físico y electrónico  

Abril - junio  

Difusión de sanidad para prevenir la COVID -19, en la página electrónica 
de Salud Integral con 328 vistas.  
EȡȒʔɾȡɑɅ ǱǸ ǍȺǸɶʌǍ ɾǍɅȡʌǍɶȡǍ Ẍ>ÃĞuE-19", lugares estratégicos de la 
institución.  

Actividades Permanentes para la promoción de la Salud  
Elaboración y difusión en línea del periódico mural mensual:  
¶ Sensibilización y concientización de temas relacionados con la salud.  
¶ Prevención de adicciones (tabaco), uso obligatorio de cubrebocas en el ITESP, salud 

mental.  
¶ Medidas de sanidad para prevenir contagios de COVID -19. 
¶ Difusión y supervisión del protocolo de salud del ITESP.  

Información sobre los servicios de Salud Integral del ITESP.  
Fuente: Base de datos del servicio de Salud Integral del ITESP.  

A continuación, se informa sobre las actividades programadas en la matriz de indicadores 
para resultados, siendo estos con el fin de contribuir a incrementar la cobertura, promover la 
inclusión y la equidad educativa.  

 

Tabla 30 : Actividades de Salud Integ ral con base en la Matriz de Indicadores para Resultados 
(MIR) del servicio, durante el 2022.  

 
Informe de resultados esta medido en promedio del total de los estudiantes.  

Fuente:  Base de datos del servicio de Salud Integral del ITESP.  
 

PROGRAMA: FORTALECER EL PROCESO DE RESIDENCIAS.  

Con base en el lineamiento para la Operación y Acreditación de la Residencia Profesional del 
TecNM, el cual define a la Residencia Profesional como la  estrategia educativa de carácter 
curricular que permite al estudiante emprender un proyecto teórico -práctico, analítico, 
reflexivo, crítico y profesional, con el propósito de resolver un problema específico de la 
realidad social y productiva, para fortale cer y aplicar sus competencias profesionales.  

Se informa que 19 estudiantes realizan Residencias Profesionales durante el periodo 2022. 

 

 



Informe de Rendición de Cuentas 2022 

www.tecnm.mx |  https://www.tecpuruandiro.edu.mx 

 
ẪMǱʔǪǍǪȡɑɅ ɳǍɶǍ ʌɶǍɅɾȒɐɶɃǍɶ ǪɐɅ ɶǸɾɳɐɅɾǍǩȡȺȡǱǍǱ ɾɐǪȡǍȺ ʳ ɶǸɾɳǸʌɐ ǍȺ ǸɅʌɐɶɅɐẫ 

   53 

 

Tabla 31: Residencias profesionales por estudiante periodo 2022.  

Programa educativo  
 

Ingeniería  

Estudiantes que 
deb en realizar 

residencias  

Estudiantes en 
programa de 
residencias  

% Residentes 
por programa 

educativo  
Industrias 
Alimentarias  
 

20 
 

18 
 

90% 
 

Desarrollo 
Comunitario  
 

12 
 

10 
 

83% 
 

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones.  
 

4  
 

1 
 

25% 
 

Gestión Empresarial  
 

24 
 

23 
 

96% 
 

Industrial.  
 

26 
 

24 
 

96% 
 

Mecánica.  
 

0  
 0  

0% 
 

Total  61 53 87% 

Fuente : Base de datos de las Jefaturas de División de los Programas Educativos del ITESP.  

 

PROGRAMA: FORTALECER EL PROCESO DE TITULACIÓN.  

Con el objetivo de incrementar la eficiencia terminal y el índice de titulación se implementó 
un programa para fortalecer el proceso de titulación, a continuación, se informan los 
siguientes datos sobre la última cohorte generacional 2017, respecto del trimestre abril - junio 
2022: 

Tabla 32: Tabla de egresados (as) titulados (as) 2022.  

COHORTE GENERACIONAL 2017 - 2022  

Nuevo 
Ingreso  

Egresados  Titulados  % 
Eficiencia 
terminal  

% Eficiencia 
titulación  

210 67 47  32 70  

Fuente : Base de datos de la Jefatura de Servicios Escolares del ITESP.  

Adicionalmente se anexa la siguiente tabla que muestra la información de los egresados (as) 
de la última generación y anteriores, que atendieron el  proceso de titulación  de acuerdo a 
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Ẍ¬ȡɅǸǍɃȡǸɅʌɐ ɳǍɶǍ ȺǍ ÿȡʌʔȺǍǪȡɑɅ uɅʌǸȓɶǍȺ ĞǸɶɾȡɑɅ ᶰᶮᶯᶮẍṞ ǪɐɅʌǸɅȡǱɐ ǸɅ ǸȺ ¶ǍɅʔǍȺ ǱǸ 
Lineamientos Académico -Administrativos del TecNM vigente:  

 
Tabla 33: Listado de egresados (as) titulados (as) en perio do 2022. 

Programa Educativo  Egresados (as)  

  

Ingeniería  Titulados (as).  

Industrial.  7 

Gestión Empresarial  22 

Desarrollo Comunitario  1 

Tecnologías de la Información y Comunicaciones  2 

Industrias Alimentarias  5 

Total  37 

Fuente : Base de datos de la Subdirección Académica del ITESP.  

 
ACCIONES Y PLANES DE MEJORA POR PE PARA LA TITULACIÓN.  

 
Como resultado de acciones al plan de mejora; en el P.E. de Industrias Alimentarias  se 
continúa con la aplicación de un programa de titulación, dicho programa contempla la 
integración de un banco de proyectos, la difusión de opciones de titulación con la comunidad 
estudiantil del PE, así como la inclusión y seguimiento de proyectos resul tantes del taller de 
investigación I y II.  
 
En el PE Ingeniería en Gestión Empresarial  como resultado de las acciones y planes de 
mejora, se titularon 22 egresados por proyectos de Residencia Profesional, se continúan con 
estrategias para aumentar la efici encia terminal, como son proyectos integradores y 
emprendimiento.  
 
El PE de Ingeniería Industrial analizó y aprobó el protocolo de investigación desarrollado por 
dos equipos del grupo de octavo, desarrollado como tesina durante los periodos del curso del 
Taller de Investigación. Con esta estrategia se obtiene por primera vez un producto de 
titulación al concluir la carga académica.  
 
En el mes de abril inició el Diplomado en Seguridad e Higiene Industrial como opción de 
titulación y desarrollo profesional. S e inscribieron 12 egresados del PE, ya iniciaron la Tesina 
que será el producto de titulación; se ha trabajado a la par con el desarrollo de los contenidos 
temáticos, asesorados por el docente asignado a cada módulo.  
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Fuente:  Base de datos de las Jefaturas de División de Programas Educativos del ITESP.  

 
El PE de Ing.  Mecánica Mantiene comunicación con sus egresados, que no alcanzaron la 
opción de titulación por residencias, y uno de ellos ya está trabajando en la tesina en 
compañía de su asesor, pa ra lograr la titulación.  
 
Para los alumnos que no desean realizar tesina o tesis. Se les planteó la opción de preparación 
para el Ceneval, y para los alumnos que solo les falta liberar el segundo idioma(ingles) se les 
hace invitación a los cursos intensivo s que ofrece el tecnológico, y se les recuerda que pueden 
liberar el idioma con solo un examen.  
 
Como parte de las estrategias para elevar el indicador de Eficiencia Terminal, en el PE de 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones  continuó con las act ividades de revisión 
ǱǸ ǱɐǪʔɃǸɅʌɐɾ ʌǹǪɅȡǪɐɾ ǱǸȺ Ǫʔɶɾɐ ǱǸ ÿȡʌʔȺǍǪȡɑɅ ẌuɅʌǸȺȡȓǸɅǪȡǍ !ɶʌȡȒȡǪȡǍȺ ʳ ¶ȡɅǸɶȣǍ ǱǸ EǍʌɐɾẍṞ 
para incrementar el indicador de eficiencia de titulación del PE.  
 
El PE de Ingeniería en Desarrollo Comunitario realizó asesorías orientadas a la titulación 
integral por medio de los proyectos generados en Residencias Profesionales, además de la 
implementación del Modelo Dual para dar continuidad a los proyectos.  
 
Componente 2.3.1 Incremento del número de programas educativos en modalidades no 
escolarizada -a distancia - y mixta.  
Indicador 30. - Programas académicos en modalidad no escolarizada autorizados  
Meta: 0  
Componente 2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnológicos y 
centros.  
Indicador 33. - Por centaje de talleres y laboratorios del instituto y centros modernizados  
Meta: 65% 
 
Con el objetivo de fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje de nuestros estudiantes, se 
implementaron estrategias que les permiten adquirir un aprendizaje significativ o a través de 
la experimentación en los laboratorios, haciéndolo un proceso interactivo, interesante y que 
promueve la participación y formación de las competencias profesionales, que impactan en 
el logro de los objetivos educacionales y atributos de egres o.  
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Se solicitó cotización de equipamiento y modernización de los laboratorios de Ingeniería 
Industrial  para Implementar capacitación en realidad virtual con opción de trabajar un 
proceso en Web -PC dirigida a los estudiantes con el fin de capacitar a los  usuarios en 4 temas 
principales: Estudio del tiempo I y II, Administración de operaciones, Higiene y Seguridad 
Industrial y Administración del Mantenimiento mediante una simulación.  
 
Durante este trimestre, Ingeniería Mecánica realizo en colaboración con  alumnos de la 
carrera, el primer banco de pruebas de refrigeración y aire acondicionado para usarlo en 
posteriores prácticas.  
 
En el PE de Ingeniería en Industrias Alimentarias, con el objeto de mantener la calidad del 
servicio educativo en el taller de tecnología de alimentos (TAT) se adquirió un regulador de 
energía y se proporcionó mantenimiento a equipos de refrigeración.  
 
Componente 2.4.2 Ampliación de la capacidad instalada  de aulas para docencia.  
Indicador 34. - Cantidad de recursos para incrementar el número de aulas gestionados  
Meta: 4 
 
Componente 2.4.3 Regularización de la propiedad de terrenos e instalaciones de los 
institutos tecnológicos, unidades y centros.  
Indicador 35. - Terreno e instalaciones del instituto regularizado  
Meta: 1 
 
Componente E.T. 2.1 Promoción de la equidad y justicia social en el quehacer del TecNM  
Indicador 36. - Instituto que aplica el programa de equidad y justicia social en el año 2022.  
Meta: 1 Programa de equidad y justicia social aplicado.  
 
Componente E.T. 2.2 Atención y ampliación de cobertura de grupos vulnerables y en 
regiones de alta marginación.  
Indicador 37. - Instituto con espacios adaptados exprofeso en el año 2022.  
Meta: 1 Espaci os adaptados en el ITESP exprofeso.   
 
 El PE Ingeniería en Desarrollo Comunitario  realizó un Diagnóstico comunitario, para 
identificar necesidades y problemáticas, así como los recursos y las potencialidades propias en 
las comunidades de Puruándiro Michoac án mediante la implementación de metodologías 
participativas a fin de conseguir la mejora competitiva a favor de su desarrollo.   
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OBJETIVO 3. IMPULSAR LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES PARA 
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE TODAS SUS POTENCIALIDADES.  

Componente 3.1.1 Atención de primer nivel o de prevención.  
Indicador 38. - Porcentaje de la matrícula de nuevo ingreso que participa en alguno de los 
programas de primer nivel de atención.  

Meta: 100% 

PROGRAMA: MANTENER EL PROGRAMA INSTITUCI ONAL DE TUTORÍAS.  

Con el objetivo de atender la eficiencia terminal y reducir los indicadores de reprobación y   
deserción, se mantiene el Programa Institucional de Tutorías.  

En la matrícula estudiantil del ITESP, se detectan diversas problemáticas que influyen en el 
desarrollo académico del PE de las y los estudiantes; de manera general reincide: una 
orientación vocacional inadecuada, deficiencias en hábitos de estudio, falta de motivación, 
problemas económicos, familiares, emocionales y de salud, cambio de residencia, bajo nivel 
de conocimiento de asignaturas básicas, entre otros.  

Por lo anterior, operar el Programa Institucional de Tutorías ha permitido que las y los 
estudia ntes del ITESP sientan el apoyo y respaldo de la Institución, logren la constancia y 
permanencia en sus estudios.  

Actualmente se tiene una actualización implementada en el programa de tutorías propuesta 
en enero del año en curso por TecNM de la siguiente forma:  

¶ Tutor frente a grupo:  Para los estudiantes del primer y segundo semestre que cuentan 
con una hora semana mes programática se les brinda el acompañamiento en sesiones 
individuales y grupales de manera sistemática y circunstancial si es necesario. La 
función del tutor es ser guía y orientador para apoyar al estudiante en su proceso 
académico, desde su adaptación a la inserción escolar y en el fortalecimiento de sus 
técnicas y hábitos de estudio, orientarle y motivarle acerca del perfil de su PE y reali zar 
la canalización de acuerdo a la problemática que se detecte: económica, dificultades 
académicas en asignaturas de ciencias básicas, problemas familiares, emocionales, 
falta de acceso a la tecnología; entre otros.  

 

¶ Tutor de seguimiento: Abarca del terce r hasta el último semestre, en este caso el tutor 
orienta de forma grupal o individual al estudiante, implementándose a partir de este 
trimestre a revisión de la actualización del PIT del TecNM un Plan de Acción Tutorial 
PAT  que fortalece el tiempo y proce so de formación  de manera transversal semestre 
a semestre, dando seguimiento a su trayectoria escolar, formación de carrera, 
fortalecer su autonomía, dudas sobre su perfil de egreso, campo laboral y también 
realiza la canalización al servicio que correspo nda la problemática revisada: 
Encargada(o) de Jefatura de División, Servicio de Salud Integral, Control Escolar, 
Departamento de Servicios Administrativos (Becas), etc.  
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A continuación, se muestran las actividades realizadas en el periodo abril -junio 2022  en el 
área de tutorías:  

 

Tabla 3 4 : Distribución de actividades de la Coordinación Institucional de Tutorías abril -junio 
2022. 

Coordinación Institucional de Tutorías  

Actividad  Abril  Mayo  Junio  
Tutorías frente a grupo  100 100 50 
Tutorías individuales  35 40  28 

Canalizaciones  30 40  38 
Seguimientos Académicos  35 40  27 
Reuniones de Tutores  25 25 4 
Reuniones con jefes de División  6 6 1 
Evaluación de Tutores frente a grupo  6 6 6 
Total  237 257  154 

Fuente:  Base de datos de la Coordinación Institucional de Tutorías del ITESP.  

Derivado del regreso total a clases presenciales, se realizó un acompañamiento y seguimiento 
más puntual de estudiantes en riesgo, aún en los meses de cierre y apertura de curso, con el  
objetivo de que los estudiantes no desistieran en continuar con su preparación profesional.  

Según el Lineamiento para la operación del Programa de Tutorías y a través del Ẍ!ɅǸʲɐ ᶯᶲṨ 
ñǸȓʔȡɃȡǸɅʌɐ Ǎ ÿɶǍʳǸǪʌɐɶȡǍ !ǪǍǱǹɃȡǪǍẍ, se atiende lo correspondiente a índ ice de 
reprobación.  

En dicho formato se registran las calificaciones por Jefatura de División en cada entrega 
parcial, con esta información la Coordinación Institucional de Tutorías realiza el análisis de la 
trayectoria académica de los estudiantes respecto al índice de repro bación por grupo, 
estudiante y PE; el análisis se transmite a las Jefaturas de División, tutores y su plantilla 
docente, para dar seguimiento a los estudiantes que presentan asignaturas con 
problemáticas de aprendizaje, mediante los formatos:  

¶ Tutoría Indi vidual  
¶ Asesorías académicas     
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Tabla 3 5: Relación de tutorados y canalizaciones de tutoría por programa educativo periodo 
abril -junio 2022.  

Reporte de tutorados y canalizaciones de tutorías  
abril -junio 2022  

Programa 
Educativo 
Ingeniería  

Estudiantes 
tutorados  

Número 
tutorías 

individuales  

Número 
tutorías 
grupales  

Estudiantes 
canalizados  

Motivos de 
canalización  

Tutorados 
aprobados  

Desarrollo 
comunitario  

42  9 40  12 Académicos  9 

Industrias 
Alimentarias  

68  31 40  30 Académicos y 
de salud  

10 

Tecnologías de la 
información y 

comunicaciones  
62 15 40  9 Académicos y 

de salud  
5 

Gestión 
empresarial  

108 22 50  16 Académicos y 
de salud  

28 

Industrial  93 13 40  18 Académicos y 
de salud  11 

Mecánica  50  13 40  23 
Académicos y 

salud  8 

Total  423  103 250  108                                    71 

Fuente:  Base de datos de la Coordinación Institucional de Tutorías del ITESP.  

Tabla 36:  Relación de tutorados y canalizaciones de tutoría por programa educativo periodo 
octubre -diciembre 2022.   

Reporte de tutorados y canalizaciones de tutorías  
julio -septiembre 2022  

Programa 
Educativo 
Ingeniería  

Estudiante
s 

tutorados  

Número 
tutorías 

individuale
s 

Número 
tutorías 
grupale

s 

Estudiante
s 

canalizado
s 

Motivos de 
canalizació

n  

Tutorado
s 

aprobado
s 

Desarrollo 
comunitario  48  10 48  8 Académicos  5 

Industrias 
Alimentarias  

82 18 48  22 
Académicos 
y de salud  

18 

Tecnologías de la 
información y 

comunicaciones  
68  32 60  27 

Académicos 
y de salud  18 
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   60 

 

Gestión 
empresarial  126 55 60  17 

Académicos 
y de salud  20  

Industrial  103 34  48  44  Académicos 
y de salud  

18 

Mecánica  53 32 60  15 
Académicos 

y salud           11 

Total  480  181 324  133                                    90  

 

Nota: Los tutorados aprobados se refiere a los Estudiantes de Tutoría frente a grupo de nuevo 
ingreso que aprobaron curso correspondiente al ciclo escolar completo 2021 -2022. 

La siguiente tabla muestra las asignaturas que se atendieron con índices de reprobación 
mayores al 35% en este periodo, con la finalidad de realizar asesorías académicas en los temas 
que presentan deficiencia en el proceso enseñanza -aprendizaje.  

Tabla 3 7: Asignaturas con índices de repr obación mayores al 35%.  

Programa Educativo  
Ingeniería  Asignatura  

Desarrollo Comunitario  

Cálculo diferencial  
Fundamentos de contabilidad y costos  
Fisiología vegetal y animal  
Agroclimatología  

Industrias Alimentarias  

Química Orgánica  
Fundamentos de física  
Microbiología  
Bioquímica de Alimentos  
Flujo de fluidos  
Programación  
Taller de Investigación I  
Biotecnología de alimentos  
Tecnología de cárnicos  
Operaciones de transferencia de masa  
Gestión de la calidad e innocuidad alimentaria  
Desarrollo de aliment os funcionales  
Toxicología de alimentos  

Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones  

Cálculo Integral  
Programación orientada a los objetos  
Álgebra Lineal  
Matemáticas aplicadas a las comunicaciones  
Probabilidad y Estadística  
Matemáticas Discretas II  
Telecomunicaciones  
Tecnologías Inalámbricas  

Industrial  
Estadística Inferencial II  
Administración del mantenimiento  

Gestión Empresarial  
Estadística Inferencial I  
Investigación de operaciones  
Instrumentos de Presupuestación empresarial  
























































































































































